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LEI COMPLEMENTAR no°. 11’6[201
de 20 de dezembro de 2011.

Dispée sobre Normas e Plano de Car-
reira e Valorizacdo dos Profissionais
da Educacio Municipal de Canitar -
SF.

ARCEU BATISTA, Prefeito do Municipio de Canitar no exercicio do
emprego, FAZ SABER que a Camara Municipal APROVOU e ele SANCIONA e PRO-
MULGA a seguinte Lei Complementar:

TiTULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPiTULOI |
DO PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL E SEUS
OBJETIVOS

Artigo 1°, Esta Lei Complementar reestrutura e reorganiza a area da

Educacgdo publica municipal de Canitar, Estado de Sdo Paulo, e denominar-se-a de
"Normas e Plano de Carreira e Valorizagao dos Profissionais da Educagdo”,
nos termos da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB - 9394 de 20
de dezembro de 1996), respaldado na CLT e fundamentado na Carta Magna do Bra-
sil - Constituicdo Federal, que tem como principios:

I - A gestdo democratica da Educacgéo;

II - Igualdade de condigdes para acesso e permanéncia do aluno na escola;

ITII - Garantia de ensino de qualidade;

IV - Garantia de recuperagdo paralela e continua;

V - Valorizagao profissional de educagao escoiar;

VI - Vinculagdo entre a educagdo escolar, o trabalho e as praticas sociais;

VII- Gratuidade do ensino publico;

VIII - Liberdade de aprender, ensinar, pesquicar e divulgar a cultura, o pen-
samento, a arte e o saber;

IX - Pluralismo de ideias e de concepgbes pedagdgicas;

X - Valorizagdo do profissional do magistério.

Artigo 29, Para os efeitos desta Norma e Plano de Carreira e Valoriza-
cdo dos Profissionais da Educagdo, estdo abrangidos os profissionais efetivos que
exercem atividades da classe docente, a classe de apoio administrativo, a classe de
auxiliar da educacdo e os prof“ssnonais efetivos que oferecem atlwdades da classe
de suporte administrativo e pedagdgico em comissédo no ambito da Secretaria Muné?g\"

cipal da Educagdo do Municipio de Canitar. ?\\
CAPITULO II O
DAS DEFINICOES ,5,0*9
NS
Artigo 3°. Para os efeitos desta Lei Complementar, considerar-se-a: \qog\::
e
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I - Rede Municipal de Ensino: o conjunto de instituicdes e 6rgaos que rea-
lizam atividades de educacao sob a diregdo e coordenagdo da Secretaria Municipal
de Educagao e supervisdo da Diretoria de Ensino;

II - Emprego do Magistério: o conjunto de atribuicdes e responsabilidades
conferidas ao Profissional do Magistério;

III - Classe: o conjunto de empregos e fungGes—atividades de mesma natu-
reza e denominagdo semelhante;

IV - Carreira do Magistério: o conjunto de empregos de provimento efeti-
vo, sob regime de contrato do Quadro do Magistério, caracterizados pelo desempe-
nho das atividades a que se refere o art. 29, desta Lei Complementar.

V - Nivel: posicdo na carreira relativa a formagdo dos Profissionais do Ma-
gistério, (atualizacdo Pedagdgica) e promocdo por merecimento a todos os Profis-
sionais da Educacao;

VI - Quadro do Magistério: o conjunto de empregos efetivos e em comis-
sdo e as fungbes atividades de docentes e de técnicos do ensino que oferecem su-
porte administrativo e pedagogico, privativos da Secretaria Municipal da Educagao.

VII - Escala de Vencimentos: referéncias estabelecidas em tabela propria
relativa ao provento do Profissional da Educagao ;

VIII - Referéncia: indicagdo em numero arabico do valor retribuitério do
saldrio do Profissional da Educacdo;

3 CAPITULO III }
DA COMPOSIGCAO DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Artigo 4°. O Quadro dos Profissionais da Educagdo Municipal de Canitar é
composto das seguintes classes:
I - Classe Docente — Empregos de Professores efetivos:
a) Professor de Educacgao Infantil - PEB I;
b) Professor de Educacdo Basica I - PEB-I - Ensino Fundamental de 1°
ano ao 59 ano;
c) Professor de Educagdo Basica II - PEB-II - Ensino Fundamental de 1°
ano ao 99 ano;
1) Lingua Portuguesa;
2) Lingua Estrangeira Moderna (Inglés)
3) Matematica;
4) Historia;
5) Geografia;
6) Ciéncias;
7) Conhecimentos Filosdficos;

8) Arte; oo
9) Educacdo Fisica; ?g\" ‘;\“1
10) Informatica; ??ﬁ' ﬁ\ao
11) Musicalizagdo. «0°
o
d) Professor de Educagdo de Jovens e Adultos (EJA) - PEB I \p'\o .@‘\ﬁg
e) Professor de Sala de Recursos (Educagao Especial) - PEB II. 530‘/
II - Classe de Fungao-Atividade: e \\09,6 \
a) Professor Temporario sob regime de contrato; e ou° a\e e
b) Professor Substituto ou Eventual; e a“\\ah
@)

III - Classe de Suporte Administrativo e Pedagdgico:
T e e e P S e e e T B e ) B
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a) Diretor de Unidade Escolar da Educagdo Infantil;
b) Diretor de Unidade Escolar do Ensino Fundamental;
c) Diretor/Coordenador de Creche/Escola;
d) Assistente de Diretor de Unidade Escolar do Ensino Fundamental;
e) Coordenador Pedagdgico da Educagdo Infantil;
f) Coordenador Pedagégico do Ensino Fundamental;
g) Encarregado Administrativo e Pedagdgico de Creche/Escola.
h) Psicopedagogo; e,
i) Psicologo Escolar;
IV - Classe de Auxiliar da Educacao:
a) Monitor de Creche/Escola;
b) Professor auxiliar de classe para alunos com necessidades educativas
especiais;
c) Professor Auxiliar de Informatica.
V - Classe de Apoio Administrativo
a) Secretéario de Escola;
b) Oficial de Escola.
c) Inspetor de Alunos;
d) Agente de Educacgao Infantil e fundamental;
e) Auxiliar de Educacgdo Infantil e fundamental;

y CAPITULO IV }
DO CAMPO DE ATUAGAO DA CLASSE DOCENTE E FUNGAO-ATIVIDADE

Artigo 5°. Os ocupantes de empregos efetivos e fungdo atividade de
professores atuarao, conforme suas respectivas habilitagbes, nas seguintes modali-
dades de ensino:

I - Professor de Educagdo Infantil: em classes de Educagao Infantil;

II - Professor de Educacgdo Basica I (PEB-I): em classes de 1° ano ao 5° ano
do Ensino Fundamental Regular, em classes de Acompanhamento Pedagdgico (re-
forgo), em classes de Projetos Especiais e em Sala de Recursos;

III - Professor de Educagdo Basica II (PEB-II): em classes de Educagdo In-
fantil, em classes de 19 ano ao 99 ano do Ensino Fundamental Regular, em classes
de Educagdo de Jovens e Adultos (EJA) do 6° ao 9° ano, em classes de Acompa-
nhamento Pedagodgico (reforgo), em classes de Projetos Especiais.

IV - Professor de Educagédo de Jovens e Adultos (PEB-I - EJA): em classes de
Educacgdo de Jovens e Adultos do 19 ao 5° ano;

V - Professor de sala de recursos — PEB II: em sala de recursos atendendo
alunos do 1° ano ao 99 ano;

VI - Professor Substituto ou eventual: em classes de Educacdo Infantil, e En-
sino Fundamental do 1° ano ao 99 ano; e Educagdo de Jovens e Adultos.

Paragrafo Gnico. O Professor de Educagdo Basica II (PEB-II) de que tg ﬁ@?
inciso III, poderd lecionar aulas de Arte, Educagdo Fisica, Informatica e Ingl
Educagdo Infantil e no Ensino Fundamental do 1° ano ao 5° ano.

CAPITULO V

~ o 6‘
DO CAMPO DE ATUAGAO DA CLASSE DE SUPORTE ADMINISTRATIVO “3@\‘;&

E PEDAGOGICO
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Artigo 6°. Os ocupantes de empregos e fungdes de confianga da clas-
se de suporte administrativo e pedagogico exercerdo suas fungdes nos diferentes
niveis e modalidades de Ensino da Educagdo Basica, como segue:

I - Diretor de Unidade Escolar: nas unidades escolares da Educagdo Infantil,
do Ensino Fundamental e na sede da Secretaria Municipal de Educagdo, quando da
elaboragdo, coordenagdo e execugdo de atividades a serem desenvolvidas dentro
de sua area;

II _ Assistente de Diretor de Unidade Escolar: nas unidades escolares de En-
sino Fundamental e na sede da Secretaria Municipal de Educacgao;

III - Coordenador Pedagodgico: nas unidades escolares de Educagdo Infantil,
de Ensino Fundamental e na sede da Secretaria Municipal de Educacao;

IV - Psicopedagogo e Psicologo Escolar: tera seu local de atuagdo nas esco-
las municipais e atuara de forma preventiva assessorando a instituigdo articulando
meios que possibilitemm melhores resultados no processo ensino-aprendizagem da
Educacgao Infantil ao Ensino Fundamental.

_ CAPiTULO VI }
DO CAMPO DE ATUAGAO DA CLASSE DE AUXILIAR DA EDUCAGAO

Artigo 7°. Os ocupantes de empregos da classe de Auxiliar da Educa-
cdo exercerdo suas fungdes/empregos nos diferentes niveis e modalidades de Ensi-
no da Educagdo Basica, como segue:

I - Monitor de Creche/Escola: nas Creche/Escolas Municipais.

II - Professor Auxiliar de Classe para alunos com necessidades educacionais
especiais: tera seu local de atuacdo designado pela Secretaria Municipal da Educa-
¢do, de acordo com a necessidade da Unidade Escolar.

_ CAPiTULO VII
DO CAMPO DE ATUACAO DA CLASSE DE APOIO ADMINISTRATIVO

Artigo 8°. Os servidores ocupantes de empregos da Classe de Apoio
Administrativo atuardo nas secretarias, patios das unidades escolares, cre-
che/escolas e transporte escolar que estejam sob a administragdo da Secretaria
Municipal da Educacgao.

TiTuLO II }
DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO e\‘oaj
. vy G‘-\‘“
CAPITULO I A ¢ \or®
DO REGIME DE TRABALHO, PROVIMENTO, VACANCIA, AFASTAMENTO, \C,o«\? 58
ACUMULACAO, PENALIDADES E APOSENTADORIA. beec‘exa‘\
S :
SECAO I “5(,\:\\*"/"-53.‘
DO REGIME DE TRABALHO ?eqxe\e\
‘\-\\3(1

Artigo 9°. O regime de trabalho adotado pela Administragdo Publica She
Municipal é o “celetista”, aplicando-se, desta forma, aos ocupantes de empregos

do Quadro do Magistério e demais pro-
0 0 b R 50 0 0
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fissionais da educagao as normas da Consolidacgdo das Leis do Trabalho - CLT,
Constituigdo Federal e o regime previdenciério adotado € o “regime geral de pre-
vidéncia” gerido pelo Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS.

SECAO II
DO PROVIMENTO

SUBSECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 10. Sdo requisitos basicos para provimento e investidura em

empregos do Quadro dos Profissionais da Educacgdo:

I - ser brasileiro nato ou naturalizado;

II - estar em pleno gozo dos direitos politicos;

III - estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do emprego;

V - ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data prevista para a
contratacdo/posse;

VI - possuir aptiddo fisica e mental.

VII - preencher os demais requisitos exigidos para cada emprego, em con-
formidade com o Anexo I, que faz parte integrante desta Lei Complementar.

Artigo 11. O provimento dos empregos do Quadro dos Profissionais da
Educagdo far-se-a mediante o concurso publico e Contrato de Trabalho entre o ser-
vidor publico e a Prefeitura Municipal.

Artigo 12. A investidura no emprego ocorrerd com a posse e exerci-
cio.

Artigo 13. O provimento em emprego do Quadro dos Profissionais da
Educagdo sera por:
I — nomeacdo;

II - readaptacdo; N W
III - aproveitamento; \1\)“_»“
IV - reintegragdo; e, g% ot @t
V - recondugao. 1)) 9\9‘“6“ s
. 00‘“ 150“ .
) SUBSEGAO II Ve
DA NOMEAGCAO, READAPTACAO, APROVEITAMENTO, e 400‘:
REINTEGRACAO E RECONDUCAO \\(‘:;';p\\cﬁ Wt

jov

? (%)
e ts
Artigo 14. A nomeacao far-se-a: oa““a

I - em carater efetivo, quando se tratar de emprego isolado de provimento
efetivo;

II - em comissao, para emprego de confianga do Poder Executivo, de livre
dispensa/demissao,.

Artigo 15. A nomeacdo aos empregos do Quadro dos Profissionais da
Educagao sera efetuada pelo regime juridico adotado pela Prefeitura Municipal.

5
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Artigo 16. A nomeacgao para os empregos da Classe de Suporte Admi-
nistrativo e Pedagodgico do art. 49, inc. III, alineas de “a” a “f”, tidos como em co-
missdo serdao de livre nomeagao do Chefe do Poder Executivo, e referente ao art.
49, Inc. III, alineas de “g” a “i” é de carater efetivo, através de concurso publico.

Artigo 17. A nomeagdo para os empregos da Classe de Docente (art.
40, inc. I alineas de “"a” a "e”), para os empregos da Classe de Auxiliar da Educacgdo
(art. 49, inc. 1V, alineas "a” e "c”) e para os empregos da Classe de Apoio Adminis-

trativo (art. 49, inc. V, alineas "a” a "e”) far-se-a mediante prévia aprovagdo em
concursos publicos.

Artigo 18. O concurso sera de provas e tera validade de até 02 (dois)
anos, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo.

Paragrafo Unico. A prorrogagdo de que trata este artigo somente po-
dera ser feita no prazo de validade do concurso publico.

Artigo 19. O concurso publico sera realizado pela Secretaria Municipal
de Educagdo, através de comissd@o por ela indicada, sendo facultado a contratagdo
de pessoa fisica ou juridica de direito privado, para auxiliar na sua realizagdo.

Artigo 20. O concurso sera instaurado por Edital, e reger-se-a por ins-

trugdes especiais que estabelecerdo, entre outras, as diretrizes referentes:

I — 3 modalidade do concurso;

II - ao emprego especifico a que se destina;

III - as condigdes minimas para o provimento e exercicio do emprego;

IV - ao tipo e contelido das provas;

V - a indicagao de referéncias bibliograficas basicas;

VI - aos critérios de aprovacdo e classificacdo;

VII - ao prazo de validade do concurso e a possibilidade ou ndo de prorro-
gagdo;

VIII - ao numero de vagas a serem oferecidas e a preencher; e,

IX - ao prazo minimo de 10 (dez) dias para recebimento de inscrigbes de
candidatos.

§ 19°. O Edital devera ser homologado pelo chefe do poder executivo,
publicado em jornal de circulagdo no municipio e afixado nos 6rgdos publicos de to-
das as esferas de governo existentes no municipio.

gaﬂ‘“i
§ 29. O concurso devera estar em consonancia com a proposta eq)t‘g&.f oh“
cional da Secretaria Municipal da Educaga@o observando os parametros exigidos*pela Q\e“‘e
Diretoria Regional de Ensino. 9\00‘“‘
\ ec‘e\a
§ 39. N3o se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprov%’-s_/do
do em concurso anterior com prazo de validade em vigéncia. \\?ub\\:?e\\.
et

Artigo 21. E assegurado aos deficientes fisicos, o direito de inscrigdo eoa“\\ah

em concurso publico para provimentos de empregos cujas atribuicdes se compatibi-

I e T T e P T T e
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lizam com a deficiéncia de que sdo portadores e, uma vez ndo havendo candidatos
nessa condigao, podera ser a(s) vaga(s) suprida(s) por candidatos da listagem do
CONCUrso.

Paragrafo unico. Deve-se reservar aos deficientes fisicos, 5% (cinco
por cento) das vagas de empregos oferecidos em concurso.

Artigo 22, Readaptagao é a investidura do servidor em emprego de
atribuigbes e responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em
sua capacidade fisica ou mental verificada em inspecdo médica, por profissional do
Instituto Nacional da Seguridade Social - INSS.

§ 1°. A readaptacdo serd efetivada em emprego de atribuicdes afins,
respeitada a habilitagdo exigida.

§ 29, Efetuada a readaptagdo, caso seja o servidor julgado incapaz pa-
ra o servigo publico, este sera encaminhado ao Instituto Nacional da Seguridade
Social - INSS para fins de afastamento ou aposentadoria.

§ 39. O afastamento pelo processo de readaptacao interrompera a
contagem de ponto para valorizagdo por atualizagdo pedagdgica e por merecimen-
to, salvo a contagem por tempo de servigo para atribuicdo de aulas e aposentadori-
a.

§ 4°. O profissional da educagdo na situagdo de readaptado ficara a
disposicdo na unidade escolar onde estiver o emprego efetivo e podera ser incum-
bido do gerenciamento das salas ou ambientes de leitura no ambito da prépria uni-
dade escolar, devendo, para atuar em escola diversa, solicitar e ter autorizada pre-
viamente, pela Secretaria Municipal da Educacdo, a mudancga de sua sede de exer-
cicio.

Artigo 23. Aproveitamento € o retorno a atividade de servidor apo-
sentado por invalidez quando o Instituto Nacional da Seguridade Social INSS, ao
qual este esta vinculado, declarar insubsistentes os motivos da aposentadoria.

Artigo 24. O aproveitamento far-se-a no mesmo emprego ou naquele
resultante de sua transformacao.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o emprego por profissional
efetivo, o servidor exercera suas atribuicées como excedente, até a ocorréncia de
vaga, ou de nova atribuicdo no inicio do ano letivo. e\-‘\l

1
Artigo 25. A reintegragdo é a reinvestidura do servidor efetivo no &#ﬁ \e
prego anteriormente ocupado, ou naquele resultante de sua transformacao, quando\GO 9“
invalidada a sua dispensa/demissdo por decisdo administrativa ou judicial, com redd o(e\a‘
sarcimento de todas as vantagens. i
§ 1°. Na hipotese do emprego ter sido extinto, o servidor efetivo ficard s 0\\09
em disponibilidade, e devera ser reaproveitado na area da educacso. e ?‘e\
o
§ 2°. Encontrando-se provido o emprego por outro servidor efetivo, o i
seu eventual ocupante serd reconduzido ao emprego de origem, sem direito a inde-
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nizacdo ou aproveitado em outro emprego, ou ainda, posto em disponibilidade,
desde que na drea da educagao.

Artigo 26. Reconducgdo é o retorno do servidor efetivo ao emprego an-
teriormente ocupado e decorrera de:
I - inabilitagdo em estagio probatério relativo a outro emprego; e,
II - reintegracdo do anterior ocupante.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o emprego de origem, o
servidor sera aproveitado em outro, na area da educagéo.

) SUBSEGAO III
DA EXTINGAO E DISPONIBILIDADE DO EMPREGO

Artigo 27. Na hipotese de extingdo de emprego do docente efetivo, o
mesmo ficard em disponibilidade, e devera ser reaproveitado na area da educagdo,
em classe/aulas livres, projetos especiais, acompanhamento pedagdgico (reforgo)
ou em substituicdo a classe/aulas de docente efetivo afastado em licenga salde,
gestante/adocgdo, ou afastado para assumir emprego em comissdo, de acordo com
a determinagdo da Secretaria Municipal da Educagao.

Paragrafo Unico. O docente que tiver o emprego extinto, ndo perde-
ra os direitos adquiridos aoc emprego, como contagem de pontos para atribuigdo de
aulas, aposentadoria, valorizagdo por atualizagdo pedagdgica, valorizagdo por me-
recimento, ndo terd sua carga horaria de trabalho docente diminuida e ndo tera
prejuizo no caso do servidor ter acimulo de emprego.

Artigo 28. Na hipotese de extingdo de emprego efetivo da Classe de
Suporte Administrativo e Pedagogico, Classe de Auxiliar da Educagdo e Classe de
Apoio Administrativo, o0 mesmo ficara em disponibilidade e devera ser reaproveita-
do no quadro da Prefeitura Municipal.

Paragrafo Unico. O servidor que tiver o emprego extinto, ndo perde-
ré os direitos adquiridos ao emprego, como contagem de pontos, aposentadoria,
valorizacdo por atualizacdo pedagodgica para os docentes e valorizagdo por mereci-
mento e ndo tera sua carga hordria de trabalho diminuida.

Artigo 29. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-
se-a mediante aproveitamento obrigatdrio em emprego de atribuicdes compativeis
com o anteriormente ocupado, desde que na area da educagdo.

0‘
Artigo 30. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a di%qe\“op;
ponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido, salvep&b=

\
enga comprovada. GO«\Q\G
e (9\3‘\3
3 SUBSEGAO 1V 5o
DA CONTRATAGAO, POSSE, EXERCICIO E JORNADA DE TRABALHO. (e
3 U
et®

Artigo 31. A contratacdo dar-se-a pela assinatura do respectivo Con- © N
trato de Trabalho e a posse através da assinatura do respectivo Termo, nos quais
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constardo as atribuigdes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes
ao emprego, ndao podendo ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes,
ressalvados os atos de oficio previsto em lei.

§ 1°. A contratacdo e posse ocorrerdo no prazo improrrogavel de 05
(cinco) dias uteis, contados da data de convocagdo, a qual poderd ser pessoal ou
através de publicacdo efetuada no mesmo jornal que fora publicado o Edital de
Concurso.

§ 29. SO haverd posse nos casos de provimento de emprego em cara-
ter efetivo.

8§ 3°. No ato da contratacdo e posse, o servidor devera apresentar a
documentacdo exigida para o emprego, além de documentos pessoais, bem como,
declaracdo de préprio punho quanto ao exercicio ou ndo de outro emprego, empre-
go ou fungdo publica.

§ 4°. O ndo comparecimento no prazo estabelecido pelo setor de Re-
cursos Humanos da Prefeitura Municipal para contratagdo e posse implicara na per-
da da vaga e de todos os direitos advindos da aprovagdo em concurso publico.

Artigo 32. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigdes do em-
prego, o qual se inicia no primeiro dia de trabalho.

Artigo 33. A jornada de trabalho dos servidores ocupantes dos em-

pregos da classe de Suporte Administrativo e Pedagogico sera de:

I — Diretor de Unidade Escolar de Ensino Infantil, jornada de 40 horas sema-
nais;

II — Diretor de Unidade Escolar de Ensino Fundamental, jornada de 40 horas
semanais;

III - Diretor de Creche/escola, jornada de 40 horas;

IV- Assistente de Diretor de Unidade Escolar de Ensino Fundamental, jorna-
da de 40 horas semanais;

V - Professor Coordenador Pedagdgico de Educagao Infantil, jornada de 40
horas semanais;

VI - Professor Coordenador Pedagdgico de Ensino Fundamental, jornada de
40 horas semanais;

VII - Psicopedagogo e Psicélogo Escolar, jornada de 30 horas;

VIII - Encarregado Administrativo e Pedagdgico de creche/escola, jornada
de 40 horas semanais;

Paragrafo Unico. O servidor de que trata a cabeca deste artigo do |n—
ciso I ao VIII e submetido ao regime de integral dedicagao ao servigo, podendaée
convocado sempre que houver interesse da Administragao Publica.

Artigo 34. A jornada de trabalho dos servidores ocupantes dos\&no‘e\

pregos da classe de Auxiliar de Educagdo sera de:
I - Jornada Basica de Trabalho do Monitor de Creche/Escola: \\‘5
» 38 (trinta e oito) horas em atividades com alunos: e, °

> 02 (duas) horas de trabalho pedagdgico coletivo em local e horério aeo

9
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ser determinado pelo chefe imediato.

I1 - Jornada Basica de Trabalho do Professor Auxiliar de Classe e Professor
Auxiliar de Informatica: jornada de 35 horas, sendo 30 (trinta) horas em atividades
com alunos e, 05 (cinco) horas de trabalho pedagogico, sendo: 02 (duas) horas na
unidade escolar; e, 03 (trés) horas em local de livre escolha do professor.

Artigo 35. A jornada de trabalho dos servidores ocupantes dos em-
pregos da classe de Apoio Administrativo sera de 40 horas semanais.

Artigo 36. A jornada semanal de trabalho dos servidores ocupantes
dos empregos da Classe de Docente (art. 49, inc. I alineas de "a” a “"e”), é constitu-
ida de horas em atividades com alunos, de Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo
(HTPC) na Unidade Escolar, de Horas de Trabalho Pedagdgico Estudo - HTPE na U-
nidade Escolar e de Horas de Trabalho Pedagdgico Livre (HTPL) em local de livre
escolha do docente, a saber:

I - Jornada Basica Inicial de Trabalho Docente de Educagao Infantil - PEI: 25
(vinte e cinco) horas.

II - Jornada Basica de Trabalho do Docente do Ensino Fundamental do 1° ao
50 ano - PEB-I: 35 (trinta e cinco) horas;

III - Jornada Basica de Trabalho do Docente do Ensino Fundamental do 1°
ao 99 ano para PEB-II: 30 (trinta) horas.

IV - Jornada Basica de Trabalho do Docente em Classe de Educagdo de Jo-
vens e Adultos do 19 ao 59 ano e Sala de Recursos: 30 (trinta) horas.

§ 1°. Nos termos da legislacao federal em vigéncia, a Jornada de Tra-
balho do docente sera constituida de 2/3 (dois tergos) com alunos e 1/3 (um terco)
sem aluno, cujo critério sera regulamentado pela Secretaria Municipal de Educacdo.

§ 29, Horas de Trabalho Pedagodgico Coletivo - HTPC na escola sdo a-
quelas destinadas a realizagdo de reunides e atividades pedagdgicas de estudo e de
formagdo continuada, de carater coletivo, organizadas pela unidade escolar, com
base em orientagdo da Coordenadoria Pedagogica da Secretaria de Educagdo, bem
como aquelas destinadas ao atendimento a pais de alunos em horario diverso da
regéncia.

§ 39°. As Horas de Trabalho Pedagodgico de Estudo — HTPE na Unidade
Escolar sdo aquelas destinadas a estudos, preparacdo de aulas, leituras pedagogi-
cas, corregao de atividades, etc.

§ 49, As Horas de Trabalho Pedagodgicas Livres — HTPL em local de li- 1
vre escolha pelo professor sdo aquelas destinadas a preparagdo de aulas e a avalia- \1\3“
gdo de atividades de trabalho dos alunos, organizadas pela unidade escolar. ?ﬁ?

§ 59. O docente, de qualquer categoria de ensino, desde que seja r\: o‘“Q ag(
bilitado e haja compatibilidade de horario, poderd concorrer, em carédter de sub@ti- ‘e\'&‘

tuicdo, as classes/aulas vagas que ocorrerem durante o ano letivo, observando-s&% /
disposto no art. 44, wer

§ 6°. A remuneracdo da hora prestada a titulo de substituicdo serd’ G
calculada de acordo com o valor da referéncia salarial do professor.
5 8 B 0 e S
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§ 79. Os docentes com carga horaria inferior a estabelecida no inciso

III deverao cumprir a jornada de trabalho através de projetos educacionais na pro-
pria escola, sendo que os projetos deverdo ser entregues antes do inicio do ano le-
tivo, de acordo com a determinagao da Secretaria Municipal de Educagdo.

§ 8°. A hora-aula correspondera a 50 (cinquenta) minutos no periodo

diurno e 45 (quarenta e cinco) no periodo noturno, para o ensino fundamental.

§ 9°. A hora-aula correspondera a 60 (sessenta) minutos no periodo

diurno para a Educacgao Infantil.

) SUBSEGAO V
DO ESTAGIO PROBATORIO E DA ESTABILIDADE

Artigo 37. Estagio probatorio € o periodo de 03 (trés) anos, durante o

qual o ocupante de emprego do magistério sera avaliado, para apuracdo da conve-
niéncia de sua permanéncia no servigo publico.

Paragrafo Gnico. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para

emprego de provimento efetivo ficara sujeito ao estagio probatério de que trata a
cabega deste artigo, onde sua aptiddo e capacidade seréd objeto de avaliagdo para o
desempenho do emprego.

Artigo 38. Enquanto ndo cumprido o estagio probatério, o servidor

podera ser exonerado no interesse do servigo publico, nos seguintes casos:

I - inassiduidade;
II - ineficiéncia;
III - incompeténcia profissional;

IV - insubordinagdo; N )
V - falta de dedicacdo ao servigo; \-‘\}g_‘pﬂ
VI — ma conduta; ?‘fje bt !
VII - falta de dominio de classe; A2 o™ o
VIII - desinteresse profissional; \c,o“‘o,ae,o‘on‘
IX - indisciplina; \° s ,
X - falta de capacidade de iniciativa; S° TN
XI - improdutividade; 1e Scelt et
XII - irresponsabilidade; ?ewe‘e\
XIII - falta de comprometimento com a Administragdo Publica; @ et

XIV - falta de urbanidade e ética profissional.

§ 19, Verificada a ocorréncia de qualquer das hipoteses de que trata a

cabega deste artigo, o chefe imediato do servidor, respeitado o direito de defesa,
representard a autoridade competente, cabendo a esta, dar vista do processo ao in-
teressado para que este possa apresentar defesa no prazo de 10 (dez) dias.

8§ 29. A representagdo prevista no paragrafo anterior devera ser for-

malizada, de preferéncia, 04 (quatro) meses antes do término do estdgio probaté-
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§ 39, Devera ser ouvida uma Comissdo Representativa composta por
membros dos diversos segmentos do magistério municipal, indicada pelos seus pa-
res, que analisara e emitira parecer sobre os incisos I a XIV.

§ 4°. Caberd ao Chefe do Poder Executivo a decisdo quanto a dispen-
sa/demissao do servidor.

Artigo 39. O servidor do magistério contratado e empossado em em-
prego de provimento efetivo, apds cumprir estagio probatdrio de 03 (trés) anos de
efetivo exercicio, adquirirda estabilidade no servigo publico, exceto se estiver res-
pondendo por processo conforme previsto no artigo 38 acima.

§ 10, E condigdo para a aquisigdo da estabilidade prevista na cabega
deste artigo, avaliagdo especial de desempenho por comissdo representativa insti-
tuida para essa finalidade.

§ 29. Quatro meses antes de findo o periodo do estdgio probatdrio a
comissdo de que trata o paragrafo anterior submetera o servidor a avaliagdo de de-
sempenho, onde serd ouvido o seu superior hierarquico, analisado seu prontuéario e
emitido parecer conclusivo, o qual sera encaminhado para apreciagdao e homologa-
¢do do Prefeito Municipal.

§ 39. O servidor ndo aprovado no estagio probatoério sera dispensa-
do/demitido ou, se estavel, reconduzido ao emprego anteriormente ocupado.

Artigo 40. O Profissional do magistério estavel sé perdera o emprego:
I — em virtude de sentencga judicial transitada em julgado;
II - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurado ampla
defesa;
III - mediante procedimento de avaliacdo peridédica de desempenho, na
forma de lei complementar, assegurada ampla defesa.

§ 1°. Invalidada por sentenga judicial a demissdo do servidor, sera ele
reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao emprego de
origem, sem direito a indenizagdo, aproveitado em outro emprego ou posto em dis-
ponibilidade com remuneragdo proporcional ao tempo de servigo.

f
§ 29, Extinto o emprego/vaga ou declarada a sua desnecessidade \“\3&\1
servidor estavel ficara em disponibilidade, com remuneracdo proporcional ao‘wtﬁyge ch of
de servigo, até seu adequado aproveitamento em outro emprego. c,o““’\emd
” o e ®
_ SUBSEGAO VI _ ] ocr®®
DAS SUBSTITUICOES E CONTRATACOES TEMPORARIAS ‘\5.\_{@:
\)
PUO (ol
Artigo 41. As classes/aulas para as quais n3o haja docentes efetivog ®*®

\tE
na Rede Municipal de Ensino, disponiveis para atribuicdo e aquelas em virtude deoa“\w

substituigdo por periodo superior a 30 dias, no inicio ou durante o ano letivo, serdo
colocadas em atribuigdo, seguindo o critério estabelecido no art. 44 desta legisla-
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§ 1°. A substituigdo/contratagdo temporaria de que trata a cabega
deste artigo, serd pelo prazo de duragdo do afastamento do titular do emprego e
para o ano letivo no caso de classes de alunos temporarias e sera regida pela Con-
solidagao das Leis do Trabalho - CLT.

§ 29, As aulas eventuais serdo inicialmente oferecidas aos docentes da
Rede Municipal de Educagdo e, nao havendo interessados, obedecera a classificagdo
constante de Processo Seletivo em vigéncia.

§ 39. A classe/aulas atribuidas aos docentes efetivos serdo considera-
das como carga suplementar.

Artigo 42. O recrutamento do pessoal a ser contratado, sera feito
mediante processo seletivo simplificado, considerando somente a pontuacdo obtida
na prova, sujeito a ampla divulgagdo do Edital em jornal de circulagdo no municipio
e afixagdo nos orgdos publicos de todas as esferas de governo e agéncias bancarias
existentes no municipio.

Artigo 43. E proibida a contratacdo temporéria de servidores da Ad-
ministracao direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Mu-
nicipios.

Paragrafo Unico. Excetua-se do disposto na cabega deste artigo,
condicionada a formal comprovacdo de compatibilidade de horarios, a contratacdo
de professor substituto cujo acumulo de emprego seja permitido constitucionalmen-
te, observando-se o disposto no paragrafo Unico, do art. 41 desta Lei Complemen-
tar.

Artigo 44. Sera observado para efeito de atribuigdo de classes/aulas
vagas ou em substituicdo de docente o seguinte critério:

I - devera ser oferecida inicialmente aos docentes efetivos da rede municipal
de ensino, observando-se a ordem de pontuagdo para atribuicdo de aulas devida-
mente classificado na Unidade Escolar:

II - persistindo, aos docentes efetivo da rede municipal de ensino, obser-
vando-se a ordem de pontuagdo para atribuigdo de aulas, sendo, nesse caso, po%je\‘i“

hora de trabalho; t ch
III - apds, aos professores devidamente classificado em processo seletivo 0‘“9\0‘
em vigor; e, \,e\c' \o0\®

IV - esgotadas as possibilidades dos incisos I a III supra, podera a escola asec‘e
brir inscricdo de cadastro para professores devidamente habilitados.

5

Paragrafo tnico. A substituicdo dos demais servidores publicos do e "

Quadro do Magistério devera ser exercida por docentes e profissionais que preen- c,a“\
cham os requisitos minimos exigidos, conforme anexo I, desta Lei Complementar.

Artigo 45. A contratagao para suprir a falta de docente efetivo, decor-
rente de dispensa ou demissdo, falecimento, aposentadoria, afastamentos/licencas
de concessdo obrigatoria e para atendimento a classes de alunos criadas tempora-
100500155303 3 000 0 A s s
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riamente, seguira a regra estabelecida no art. 44 acima.

Artigo 46. A remuneragao do professor substituto / contratado tem-
porariamente corresponderd a hora-aula percebida pelo titular do emprego, exclu-
indo-se as vantagens pessoais.

Artigo 47. O servidor contratado por prazo determinado ndo podera:
I - receber atribuigdes, fungdes ou empregos ndo previstos no respectivo
contrato;
IT - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substitui-
cdo, para o exercicio de emprego em comissdo ou fungdo de confianca;
III - ser novamente contratado temporariamente pela Prefeitura Municipal
antes de decorridos 06 (seis) meses do encerramento de seu contrato anterior.

Paragrafo Unico. A inobservancia do disposto neste artigo importara
na rescisdo do contrato nos casos dos incisos I e II, ou na declaragdo de sua insub-
sisténcia, no caso do inciso III, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das
autoridades envolvidas na transgressao.

Artigo 48. As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado
temporariamente serdo apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo maximo
de 30 (trinta) dias e assegurada ampla defesa.

Artigo 49. Aplica-se ao pessoal contratado temporariamente, no que
couberem, as disposigdes desta Lei Complementar.

Artigo 50. O Contrato de Trabalho firmado extinguir-se-3a, sem direito
a indenizagoes:
I - pelo término do prazo contratual;
II - pelo retorno do titular do emprego;
III - por iniciativa do contratado; e,
IV - de oficio, pela contratante.

§ 19, A extingdo do contrato no caso do inciso III deverd ser comuni-
cada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§ 29. A extingdo do contrato no caso do inciso IV, decorrerad de conve-
niéncia administrativa e implicara no pagamento ao contratado de indenizagdo cor-
respondente a metade do que lhe caberia referente ao restante do contrato e, em
se tratando de substituigdo quando ndo for possivel estabelecer o provavel término
do prazo contratual, implicara no pagamento de indenizacdo correspondente a 01

(um) més de remuneracgdo do contratado. “\)“‘
ALY
Artigo 51. O tempo de servigo prestado em virtude de contr@k‘ago oh o
tempordria sera contado para todos os efeitos legais. 00‘“9\9‘“(
. o\ e’
SEGAO III \—990‘9
DA ACUMULACAO DE EMPREGOS per < ced®
U ot
Artigo 52. A acumulag@o de emprego, na forma da Constituigdo Fedeﬂ?‘e\\a‘.
ce®
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ral podera ser exercida pelos Profissionais do Magistério, desde que:

I — a somatoria das horas semanais ndo exceda o limite de 70 (setenta ) ho-
ras no municipio;

II - haja compatibilidade de horarios, consideradas, no emprego de docente,
também as horas de trabalho pedagdgico que integram sua jornada de trabalho,
observando intervalo entre o exercicio dos empregos, considerando o tempo de lo-
COMOGA0 Necessario;

III - seja previamente deferido pela autoridade competente ato decisorio
favoravel ao acimulo, nos termos do regulamento da Secretaria Municipal da Edu-
cacdo;

IV - caso a acumulagdo seja em municipios diversos, haja compatibilidade
de hordrios com, no minimo, 30 (trinta) minutos de intervalo.

§ 19°. A responsabilidade pela legalidade da situagdo do docente em
regime de acumulagdo é do Diretor de Escola da Unidade Escolar que permitir o e-
xercicio do segundo emprego ou fungéo de confianga.

§ 29, Quando em regime de acumulagdo, a atribuicdo de classes ou
aulas ao titular de emprego ou de fungdo de confianga da Classe de Suporte Peda-
gogico e Administrativo far-se-a sempre em area e unidades escolares diversas do
local onde tem emprego classificado.

Artigo 53. E vedada a acumulagdo remunerada, exceto:
I - a de juiz e um emprego de professor;
II - a de dois empregos de professor; e
III - a de um emprego de professor e outro da Classe de Suporte Pedago-
gico e Administrativo (Técnico ou Cientifico).

SECAO 1V
DA PERMUTA

Artigo 54. A remogao por permuta de titulares de emprego das clas-
ses de Docentes serd de acordo com as instrugdes:

I - Os candidatos a remogdo por permuta deverdo estar atentos as segutnteée\“\)i\\

etapas: o
1. publicagdo do edital de abertura de inscrigdo; R e“‘
2. periodo de inscrigdo (5 dias); \‘9\00 3‘\5
3. publicagao dos despachos no mural da Unidade Escolar (3 dias); 500(
4. periodo para interpor recurso (2 dias), e \oad
5.

tagdo a seguir especificada:

1. requerimento Unico com dados de ambos os interessados, titulares de
emprego da mesma classe, dirigido ao Secretario Municipal da Educagdo, conforme
edital;

2. declaragdo do secretdrio municipal da educagdo de classificacdo do
emprego de cada um dos interessados, por deferimento ou indeferimento, confor-
me constar no edital;

III - A documentagao que instruird o pedido de permuta, deverd ser entre-

I T e e e T I ]
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publicagdo do ato de remogd@o no mural da Unidade escolar( 3 dias). \,\o\ \e\\'
II - O pedido de remogao por permuta devera ser instruido com a documen- e?‘

(\\\a‘ L}
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gue direta e pessoalmente, pelo candidato ou seu procurador, na Unidade Escolar
da qual estiver o docente lotado.

SECAO V
DO AFASTAMENTO

Artigo 55. O profissional da educagdo podera ser afastado do exerci-
cio do emprego, depois de ouvida a Secretaria Municipal de Educagdo e autorizado
pelo Prefeito, respeitado o interesse da Administragdo Municipal para os seguintes
fins:

I - prover emprego em comissdo no Quadro do Magistério, na Secretaria
Municipal de Educacao;

II - prover emprego em comissdo em outra Secretaria ou Departamento da
Prefeitura Municipal de Canitar;

III - exercer atividades inerentes ao magistério em entidades conveniadas
com o Governo Municipal de Canitar;

IV - freqlientar curso de pds-graduagdo, mestrado e doutorado;

V - exercer atividades do magistério em drgdos da Administragdo Publica
Estadual ou Federal; e,

VI - tratar de assunto de interesse particular.

§ 19. O servidor que se afastar nos termos do inciso II e VI deste arti-
go, ndo tera computado, durante o periodo de afastamento, o tempo de servico
como docente, para fins de atribuigdo de classe e/ou aulas e devera participar, a-
nualmente, do processo de atribuigao.

§ 29, O afastamento de que trata o inciso 1V, sera pelo periodo neces-
sario para realizagdo e conclusdo do curso, com prejuizo de vencimentos, mas com
as vantagens do emprego e s podera ocorrer depois de vencido o periodo probato-
rio;

§ 30°. O servidor que se afastar nos termos do inciso 1V, deste artigo

deixara vaga sua classe/aulas e tera nova classe/aulas atribuida ao reassumir seu \,‘\)?\!
emprego. ?&ﬁﬁ Gp.\‘\;
o : o
§ 4°. O afastamento de que trata o inciso VI, sera: \Goﬂ‘V\ o€

a. com prejuizo dos vencimentos e de todas as vantagens do emprego; \° ‘e\a‘\e‘
b. pelo prazo maximo de 02 (dois) anos, podendo ser interrompida, deﬁ?@A
que ndo seja prejudicial ao ano letivo, levando-se sempre em consideragdo o binﬁﬁ'o\\cﬁi\
mio aluno x aprendizagem; Lot Ll
c. somente ao servidor que contar com, no minimo, 05 (cinco) anos de efeti-® a‘\\\a‘-

VO exercicio no emprego. G

§ 59. O servidor que obteve o afastamento previsto no inciso VI, so-
mente poderd pleitear novo afastamento depois de decorrido novo periodo de, no
minimo, 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no emprego, mesmo que o afastamen-

to ndo tenha completado o periodo temporal de que trata a alinea "b”, do paragrafo
anterior.

e g e T e e T
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§ 6°. O servidor devera aguardar em exercicio a concessdo da licenca.

§ 7°. Podera ser negada a licenga quando o afastamento do servidor
for inconveniente ao interesse do servigo, principalmente em relagdo ao binémio a-
luno x aprendizagem.

§ 89. O servidor podera desistir do pleito da licenga, antes da sua con-
cessao.

SECAO VI
DAS FERIAS E RECESSO ESCOLAR

Artigo 56. O periodo de férias anual do profissional da educacdo ocu-
pante de emprego efetivo sera de 30 (trinta) dias nos termos e condigdes previstas
no art. 130 e seguintes da CLT.

§ 1°, E vedado descontar, do periodo de férias, as faltas consideradas
como de efetivo exercicio nos termos desta legislagao.

§ 29, O periodo das férias sera computado para todos os efeitos, como
tempo de servigo.

§ 39. As férias dos profissionais da educagdo obedecera o calendario
escolar, observado o disposto abaixo:
I. No periodo compreendido entre os meses de dezembro/janeiro para a:
a) Classe de Docente no exercicio da docéncia;
b) Classe de Suporte Administrativo e Pedagdgico;
c) Classe Auxiliar de Educacgao.

II. Em qualquer periodo do ano, de forma a atender as necessidades didaticas e
administrativas da Rede Municipal de Educagdo, para os demais empregos e
quando houver real necessidade mediante convocacao da Secretaria Munici-
pal de Educacao.

Artigo 57. Durante o periodo de recesso escolar de julho, as escolas
municipais deverdao permanecer abertas para atividades de rotina administrativas,
acompanhamento dos Cursos de Supléncia I e II, quando for o caso, a continuidade
dos trabalhos técnico-administrativos da escola e de outras atividades previstas no
Projeto Politico Pedagodgico.

v“’»‘
Artigo 58. O recesso escolar concedido aos docentes serd nos méd Ss e
de julho e janeiro de cada ano, conforme Calendario Escolar homologado pela Dire- \(‘,0 \
toria de Ensino de Ourinhos. \’560 N
/
§ 19, Os demais profissionais da educagao serdo dispensados do ponto“; one?
por 05 (cinco) dias, durante o periodo de recesso escolar de julho. aw"
\
ce®

§ 29°. Cabera ao diretor da Unidade Escolar elaborar escala que permi-
ta aos servidores usufruir a dispensa do ponto, de modo a que a Unidade permane-
¢a em funcionamento, garantindo-se a presenga de um integrante da direcdo, um
da secretaria e um do pessoal administrativo.

GBI 0 01RO 8605300000 G T s
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Artigo 59. As unidades escolares da rede Municipal de Ensino nédo
funcionar@o no periodo compreendido entre o Natal e o 1° dia util do ano subse-
quente,

Artigo 60. Para fazer jus ao beneficio estabelecido 57, 59 e 60 a uni-
dade escolar devera ter cumprido os minimos de dias letivos e de horas de trabalho
escolar efetivo, previstos na Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

SECAO VII
DAS TRANSGRESSOES PASSIVEIS DE PENA

Artigo 61 - Constituem transgressGes passiveis de pena:

I - o0 ndo cumprimento dos deveres previsto neste Plano de Carreira e no
Regimento Escolar comum a todas as escolas da Rede Municipal de Ensino;

II - a agdo ou omissdo que traga prejuizo fisico, moral ou intelectual ao edu-
cando;

III - a imposicdo de castigo fisico ou humilhante ao educando;

IV - o ato que resulte em exemplo ndao compativel a valores positivos para o
educando;

V - a pratica de discriminagdo, por motivo de raga, condigdo social, nivel in-
telectual, sexo, credo, convicgao politica ou pessoa portadora de necessidades es-
peciais;

VI - retirar sem autorizagao qualquer objeto ou documento existente no lo-
cal de trabalho;

VII - entreter-se durante as horas de trabalho em palestras, leituras e ou-
tras atividades que n&o sejam de interesse do trabalho;

VIII - deixar de comparecer ou se ausentar ao servigo sem justa causa;

IX - tratar de interesses particulares durante horario de trabalho, com preju-
izo para as atividades do servigo;

X- Praticar reiteradamente faltas hora-aula e ou horas HTPC,

\\)

SECAO VII L

DAS PENALIDADES “e?e\zﬂ““ e
\%)

Artigo 62 - Sdo penalidades disciplinares: oo“‘p\e“;o’o n“ﬂ

I - adverténcia; o S\ ; \.,.e

II - suspensio; ge‘-"‘/ot oW

III - demissdo; (o ced® & Se®
IV - demissdo a bem do servigo publico; U et
V - destituicdo de emprego em comissao; % Lot

ce®™

§ 1° - A pena de repreensao sera aplicada por escrito, nos caso de in-

disciplina ou falta de cumprimento dos deveres funcionais.

§ 2° - A pena de suspensdo sera aplicada, em caso de reincidéncia das

faltas graves punidas com adverténcia, ndo podendo exceder a 30 (trinta) dias.

§ 3° - O Profissional do Magistério perdera durante o periodo de cum-
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primento da suspensédo, todos os direitos e vantagens do exercicio do emprego, in-
clusive o vencimento, exceto o salario-familia.

§ 4° - As penas de adverténcia e suspensdo de até (05) cinco dias po-
derdo ser aplicadas de imediato pela autoridade que tiver conhecimento direto da
falta cometida, inclusive com base no principio da verdade sabida.

§ 59 - A demissdo sera aplicada ap6s regular Processo Administrativo
onde sera assegurado o contraditério e a ampla defesa.

Artigo 63 - A pena de demissao sera aplicada nos casos de:

I - abandono do emprego, quando o Profissional da Educacdo faltar ao servi-
¢o por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, sem justificativa;

II - faltar ao servigo injustificadamente, por mais de 30 (dias) dias interpo-
lados durante o ano;

III - acumulagdo proibida de empregos publicos se comprovada ma fg;

IV - ofensas fisicas, em servico ou em razdo dele a servidores ou particula-
res, salvo em legitima defesa;

V - ineficiéncia no servigo, quando verificada a impossibilidade de assumir
outra fungao;

VI - |lesar o patrimdnio ou os cofres publicos;

VI - reincidéncia, por mais de duas vezes em penalidade de suspensao.

Artigo 64 - Para aplicagao das penalidades previstas neste plano de
carreira sdo competentes:

I - o prefeito, nos casos de demissao;

II - o Secretario Municipal da Educacdo nos casos de suspensdo superior a
05 (cinco) dias;

III - o Diretor da unidade escolar a que estiver subordinado o Profissional
da Educagdo nas hipoteses de adverténcia e suspensao igual ou inferior a 05 (cin-
co) dias;

Artigo 65 — A demissao deve ser precedida de inquérito administrati-
vo onde seja assegurada a ampla defesa do Profissional da Educagdo, consideran-
do-se:

I - ciéncia da instauracdo do processo;

II - prazo de 10 (dez) dias Uteis para defesa;

III - possibilidade de recurso, em 05 (cinco) dias Uteis, para a autoridade
superior.

Artigo 66 - O profissional da Educagdo submetido a Inquérito Admi-

nistrativo s6 podera ser exonerado apos a conclusdo do processo, desde que reco- \.‘\\?
nhecida ou cumprida a decisdo imposta transitado em julgado. A3 Gh\"
~ (O
SEGAO VIII o™ ¢
DA VACANCIA W& aet®
X

Artigo 67. A vacancia do emprego do Profissional da Educacdo decols* \\c,e°<
rerd de: ?"g‘e\e\‘
I - dispensa; ® e

II — demissdo; c?

III - ascensdo;
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IV - readaptagdo permanente;

V - aposentadoria;

VI - posse em outro emprego inacumulavel;
VII - falecimento.

Artigo 68. A exoneragdo de emprego efetivo ou em comissado dar-se-a
a pedido do servidor.

Artigo 69. A demissao dar-se-a de oficio, nas seguintes condigbes:
I - quando ndo satisfeitas as condigGes do estagio probatorio;
IT - quando, apds regular Processo Administrativo, decidir-se pela existéncia
de falta grave praticada pelo servidor que configure justa causa para demissdo; e,

III - a juizo da autoridade competente, em se tratando de emprego em co-
missao.

SECAO IX
DA APOSENTADORIA

Artigo 70. A aposentadoria sera concedida aos Profissionais da Educa-
¢80, nos termos da Lei Federal vigente e sera custeada pelo Regime Geral de Previ-
déncia.

CAPITULO III
DOS DIREITOS, VANTAGENS, LICENCAS E FALTAS

SECAO 1 y
DO VENCIMENTO, ENQUADRAMENTO E DA REMUNERACAO

Artigo 71. Vencimento é a retribuicdo pecunidria ao Profissional da
Educagdo pelo exercicio de emprego publico.

§ 19, Fica assegurado, aos docentes do ensino basico que cumpram
jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, o piso nacional instituido nos
termos da Lei Federal n°® 11.738/08.

§ 29, O docente sera remunerado por hora-aula, estando incluso no
valor desta o descanso semanal remunerado.

§ 39. Nenhum Profissional da Educacdo receberd, a titulo de venci-
mento, importancia inferior ao salario minimo vigente no pais, nem superior ao
subsidlo mensal percebido pelo Prefeito Municipal. ?@?

?

§ 4°, O vencimento do emprego, acrescido das vantagens de carateli Goﬂ\Q\e
permanente, € irredutivel. \a‘\a

§ 59. No caso de dispensa/demissao o Profissional da Educacdo Faré\?’ b\\c,ad
jus a remuneragdo proporcional aos dias trabalhados. ° ?‘e\e‘
e

e
Artigo 72. O Profissional da Educacao, nomeado em carater efetivo, ce®

e T e T e T
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sera enquadrado na referéncia inicial e grau inicial da carreira.

Artigo 73. O professor do Quadro do Magistério, se aprovado em con-
curso publico para outro emprego do magistério, sera enquadrado na referéncia e
grau correspondentes ao emprego para o qual fora aprovado.

8§ 19. O professor da situagé@o prevista na cabega deste artigo iniciara
periodo probatério no novo emprego, passando a concorrer com as promogoes,
progressdes e adicionais do magistério, mas usufruindo-os sé depois de vencido es-
se periodo probatorio.

§ 2°, Em havendo acumulo de emprego de professor, ndo sera permi-
tida a utilizagdo de periodo de trabalho (contagem de tempo de servigo) e nem con-
tagem de beneficios de um emprego para o outro, para efeito de concorrer a valori-
zagao da carreira do magistério e adicionais por tempo de servigo (anuénio).

Artigo 74. Remuneragdo é o vencimento do emprego efetivo acrescido
das vantagens pecuniarias previstas nesta Lei Complementar.

Artigo 75. O servidor perdera:
I - a remuneracdo dos dias em que faltar injustificadamente ao servigo;
II - a parcela de remuneracdo didria, proporcional aos atrasos, auséncias e
saidas antecipadas.

Artigo 76. Salvo por imposicdo legal, ou mandado judicial, nenhum
desconto incidira sobre a remuneracao do servidor.

Paragrafo Unico. Mediante autorizagdo do servidor, poderd haver
consignacao em folha de pagamento a favor de terceiros.

Artigo 77. As reposicoes e indenizagdes ao erario serdao descontadas
em parcelas mensais ndo excedentes a décima parte da remuneragao, em valores
atualizados.

Artigo 78. O servidor em débito com o erario, que for demitido, exo-
nerado, ou que se aposentar, terd o prazo de 60 (sessenta) dias para quitar o débi-
to.

Paragrafo Unico. A ndo quitacdo do débito no prazo previsto implica-
réd em inscrigdo na divida ativa.

Artigo 79. A remuneracgdo do servidor ndo sera objeto de arresto, se- [

qlestro ou penhora, exceto nos casos de prestagdo de alimentos resultante de d%‘%““‘\:\'
cisdo judicial. ?gﬁ GP‘“\G
= o\

SEGAO II o <:'0“‘ﬁ“\a &

DAS VANTAGENS 0
. : . ~ . WS+ \'\0360
Artigo 80. Alem do vencimento, poderao ser pagos ao servidor as sepdo‘e\e\\.

?

=]

e e o T ] aet
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guintes vantagens:
I - indenizagodes;
IT - gratificagGes;
III - adicionais;
IV - bonus mérito.

§ 1°. As indenizagdes nao se incorporam ao vencimento para qualquer
efeito.

§ 29. As gratificacbdes e os adicionais se incorporam ao vencimento,
nos casos e condigdes indicados nesta Lei Complementar.

Artigo 81. As vantagens pecunidrias n3o serdo computadas, nem a-
cumuladas para efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecunidrios ul-
teriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Artigo 82. Constituem indenizagtes ao servidor:
I — diarias;
II - transporte,

Artigo 83. Os valores das indenizagGes, assim como as condi¢des para
a sua concessdo, serdo estabelecidos através de Decreto do Executivo.

Artigo 84. O servidor que, a servigo, se afastar do municipio em cara-
ter eventual ou transitério, para outro ponto do territério nacional, fard jus a pas-
sagens e diarias, para cobrir as despesas de pousada, alimentacdo e locomogo ur-
bana.

Paragrafo Unico. A didria serd concedida por dia de afastamento,
sendo devida pela metade quando o deslocamento n3o exigir pernoite fora do mu-
nicipio.

Artigo 85. O servidor que receber diaria e ndo se afastar da sede, por
qualquer motivo, fica obrigado a restitui-la integralmente, no prazo de 05 (cinco)
dias.

Paragrafo Unico. Na hipdtese do servidor retornar ao municipio em
prazo menor do que o previsto para o seu afastamento restituira as diarias recebi-
das em excesso, no prazo previsto na cabega deste artigo.

Artigo 86. Conceder-se-a indenizagdo de transporte ao servidor que
realizar despesas com a utilizagdo de meio proprio de locomogdo para a execucio
de servigos fora do municipio, por forca das atribuigbes préprias do emprego, ou
para participar de cursos, semindrios, simpdsios, congressos ou similares de inte- p.“‘

resse da classe do magistério. ?Xe\ﬂgﬁ\ﬁi
. \

SEGAO III ) ARSI
DAS GRATIFICACOES, ADICIONAIS E BONUS \00‘“ ‘\3‘360
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Artigo 87. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei
Complementar, serdo deferidos aos Profissionais da Educacdo as seguintes gratifi-
cagoes, adicionais e bonus:

I - gratificagdo pelo exercicio de emprego em comissdo, conforme artigo 49,
Inciso III, alinea de “a” a “f";

II - gratificagdo natalina;

III - adicional por tempo de servigo - anuénio;

IV - adicional pela prestagdo de servigo extraordindrio;

V — adicional noturno;

VI - adicional de férias;

VII - Gratificagdo por frequéncia; e

VIII - b6nus meérito.

SUBSEGAO I
DA GRATIFICAGCAO PELO EXERCICIO DE EMPREGO EM COMISSAO

Artigo 88. Ao servidor efetivo investido em fungdo de confianga, de
acordo com o artigo 49, Inciso III, alinea de “a” a “f” é devida retribuicdo pelo seu
exercicio, a qual corresponderd aos respectivos valores constantes da Tabela de Va-
lores para Fungdo de Confianga, Anexo II-C.

§ 19. A retribuigdo de que trata a cabega deste artigo, incorpora-se a
remuneragdo do servidor efetivo, apds seu retorno ao emprego efetivo, na propor-
cdo de um décimo por ano de exercicio da fungdo até o limite de dez décimos.

§ 29. Quando mais de uma fungdo ou emprego houver sido desempe-
nhado no periodo de um ano, a importancia a ser incorporada tera como base de
calculo a fungdo ou emprego exercido por maior tempo.

§ 39. Ocorrendo o exercicio de emprego de nivel mais elevado, por pe-
riodo de doze meses, apos a incorporagéo da fragdo de dez décimos, poderd haver
a atualizagdo progressiva das parcelas ja incorporadas, observando o disposto no
paragrafo anterior.

SUBSEGAO II
DA GRATIFICACAO NATALINA

Artigo 89. A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos)
da remuneragdo a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exerci-
cio no respectivo ano.

§1°. A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias serd considerada

como més integral. i f,\‘\):\:‘
c,b |
§ 20, A gratificacdo sera proporcional: o \5«&“
I-na extln(;ao dos contratos a prazo; 0“\{‘\\ o
IT — na cessagdo da relagdo de emprego resultante de aposentadoria db% %:ga\@"
vidor; 9° 5
R
_____*0\ Mo
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§ 39, As faltas legais e justificadas ao servigo ndo serdo deduzidas pa-
ra fins de percepgdo da gratificagdo, ja a injustificada sera deduzida a razdo de
1/30 (um trinta avos) por dia.

Artigo 90. A gratificagdo sera paga até o dia 20 (vinte) de dezembro
de cada ano, compensada a importancia que, a titulo de adiantamento, o emprega-
do houver recebido.

§ 19. Entre os meses de fevereiro a novembro de cada ano, o servidor
receberd como adiantamento da gratificagdo, de uma s6 vez, 70% (setenta por
cento) da remuneracdo recebida no més anterior.

8§ 29, Ocorrendo a extingdo do contrato de trabalho antes do paga-
mento de que trata a cabega deste artigo, a municipalidade poderad compensar o
adiantamento mencionado com a gratificagdo devida e, se ndo bastar, com outro
crédito de natureza trabalhista que possua.

SUBSECAO III
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Artigo 91. O adicional por tempo de servigo — anuénio (em substitui-
cdo ao atual gdingiénio) é devido a razdo de 1% (um por cento) a cada ano de
efetivo exercicio no servigo publico municipal de Canitar, independentemente do
emprego exercido, incidente exclusivamente sobre o vencimento (carga basica e
carga suplementar) do servidor efetivo, ainda que investido em fungdo ou emprego
de confianga.

SUBSECAO IV
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Artigo 92. O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo
de 50% (cinglienta por cento) aos sabados e 100% (cem por cento) aos domingos
e feriados em relagdo a hora normal de trabalho.

Artigo 93. Somente sera permitido servigo extraordindrio para aten-
der a situagdes excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 60 (ses-
senta) horas mensais, convocado pelo diretor da unidade escolar ou pelo Secretario

i ; ve
Municipal da Educagao. qﬁ\‘ W
- evr o

SUBSECAO V ° o

DO ADICIONAL NOTURNO GO et

c®
Artigo 94. O servigo noturno, prestado em horario compreendido € - 4
tre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, tera o vas, WV
lor-hora acrescido de 20% (vinte por cento) da hora diurna, computando-se cadae?‘
hora como cinqlienta e dois minutos e trinta segundos. 03“\

o'

SUBSEGAO VI
DO ADICIONAL DE FERIAS
LTG0 AT 0L 0 5550 01 0V G et s |
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Artigo 95. Por ocasido das férias do servidor, serd pago um adicional
correspondente a 1/3 (um tergo) de sua remuneragao.

Paragrafo Unico. No caso do servidor exercer emprego em comissdo,
conforme artigo 49, Inciso III, alinea de “a” a “f”, a respectiva vantagem sera con-
siderada no calculo do adicional de que trata a cabega deste artigo.

SUBSECAO VII
DO BONUS MERITO

Artigo 96. Bonus Mérito constitui em vantagem pecunidria a ser con-
cedida uma Unica vez no ano, aos servidores do Quadro do Magistério, conforme
artigo 49, inciso I, II, I1I-a/g e IV-b/c.

Paragrafo Unico. A concessdo do bénus de que trata a cabeca deste
artigo € condicionada a existéncia de saldo remanescente dos 60% (sessenta por
cento) dos recursos do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacdo Basi-
ca - FUNDEB, apurado em Balango do dia 31 de dezembro de cada ano letivo e se-
ra devida aos funcionarios que recebem do respectivo fundo.

Artigo 97. O Bonus Mérito sera concedido proporcionalmente a fre-
qiiéncia em horas efetivamente trabalhadas, descontando-se qualquer tipo de afas-
tamento, exceto domingos e feriados, férias, recesso escolar, gala, nojo, licenca
gestante/maternidade, licenga paternidade e servigos obrigatdrios por lei e faltas
abonadas.

Artigo 98. A concessdo do bonus mérito sera devida ao servidor que
em 1° de dezembro:
I - se encontrar em exercicio em emprego efetivo docente ou funcdo-
atividade docente;
II - contar com, no minimo, 90 (noventa) dias consecutivos de exercicio na
mesma data; e\"“
III - for efetivo no emprego de docente e esteja ocupando empreg%ﬂﬁf (vl
Classe de Suporte Administrativo e Pedagdgico. '

. . e\ e

Artigo 99. Os integrantes das classes de que trata o art. 93 desta % oct®®

Complementar, que estiverem exercendo emprego em comissdo ou afastado junt —

N . el . o s r . PN\ (Y
a unidade administrativa ndo pertencente a estrutura basica da Secretaria Municipal ?\,‘o\

de Educagdo, nao fardo jus a concessdo de Bdonus Mérito. o ¥l

Artigo 100. A importancia paga a titulo de Bonus Mérito ndo se incor-
pora aos vencimentos ou saldrios para nenhum efeito, e ndo sera considerada para
calculo de qualquer vantagem pecuniaria, ndo incidindo sobre ela os descontos pre-
videnciarios.

Artigo 101. Fica vedada a percepgdo cumulativa de BAnus Mérito,
exceto nas situagdes de acumulo legal de emprego.

SECAO 1V
e e T e e T I T T[T
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DAS LICENCAS

SUBSECAO I
DA LICENCA GESTANTE

Artigo 102. A licenca gestante constitui-se em garantia constitucional
(artigo 79, capitulo XVIII, combinado com o artigo 39, paragrafo 2° da Constituigdo
Federal), que assegura a gestante, atualmente, o periodo de 120 (cento e vinte)
dias de afastamento remunerado do emprego, mediante inspegao medica. Caso aja
modificacdo por legislacdo federal, sera respeitado o periodo por ela prescrito.

§ 19, Salvo prescricdo meédica em contrario, a licenga sera concedida a
partir do oitavo més de gestagdo;

g§ 29. Se a crianga nascer prematuramente, antes de concedida a li-
cenca, o inicio desta se contara a partir da data do parto.

Artigo 103. No caso de natimorto ou aborto ndo provocado, o periodo
licenga a gestante sera determinado em inspegdo médica, observados os seguintes
limites:

I — natimorto: cento e vinte dias;
II - aborto ndo provocado: quinze dias.

SUBSEGAO II
DA LICENCA ADOGCAO

Artigo 104. A Profissional da Educagdo que adotar ou obtiver guarda
judicial para fins de adogdo de crianca serd concedida a licenga para ajustamento,
observado o que estabelecer a legislagdo federal.

Paragrafo Unico. a licenca adocdo sé serd concedida mediante apre-
sentagdo do termo judicial de guarda a adotante ou guardia.

SUBSECAO III
DA LICENCA PATERNIDADE

Artigo 105. Ao Profissional da Educagdo sera concedida licenga pater-
nidade de 05 (cinco) dias consecutivos, a contar do primeiro dia Gtil apds a data do @l

nascimento de seu filho, sem prejuizo da remuneracgéo. ?e\‘i\;‘\{
e®e (e
SUBSECAO IV GO«\'P o &

DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE o g\‘&‘\

660‘ /
\036
9

Artigo 106. A licenca salde sera concedida ao Profissional da Educé®* o0
gao impossibilitado de exercer suas fungGes por motivo de salde, mediante lnspe"? Q1®
cdo médica da Secretaria Municipal da Saude, a pedido do mteressado ou de oficio. BGB“\W

§ 19. A justificativa da falta em virtude de consulta ou tratamen-
to de salde referente a propria pessoa do servidor se fara através da apre-
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sentagao de atestado médico ou odontoldgico, contendo, obrigatoriamente, o
cédigo de identificagdo da doenga, firmado por profissional devidamente re-
gistrado no respectivo Conselho Profissional de Classe, devendo ser apresen-
tado nos seguintes casos:

I - deixar de comparecer ao servigo;

II - entrar apds o inicio do expediente, retirar-se antes de seu término
ou dele ausentar-se temporariamente.

§ 29, Na hipdtese de retirada antes do término do expediente, o
servidor devera efetuar comunicacdo ao superior imediato.

8§ 39. Na hipdtese do inciso II do § 19 acima, o servidor ficara
desobrigado de compensar o periodo em que esteve ausente.

8§ 49, Nas hipdteses dos incisos I e II do § 1° acima, o servidor
devera comprovar o periodo de permanéncia em consulta ou tratamento de
salde, sob pena de perda, total ou parcial, do vencimento, da remuneracdo
ou do salario do dia.

§ 59. O atestado médico emitido pelo servigo proprio do Municipio ou
por médico particular, entregue fora do prazo de 48 horas a partir da emissdo do
atestado, implicaréa na perda da remuneragdo correspondente ao periodo do afas-
tamento, que ndo sera considerado de efetivo exercicio.

§ 6°, Se o0 ndo comparecimento, na hipodtese do inciso I § 1° a-
cima, exceder de 02 (dois) dia e as faltas se sucederem sem interrupgao,
devera ser requerida licenca para tratamento de salde, nos termos da legis-
lagdo em vigor. Nesse caso, o requerimento, devera estar acompanhado de
Atestado Médico e Laudo pormenorizado relatando o porqué da necessidade.

§ 79. E facultado ao médico do servigo préprio do Municipio, em caso
de dlvida razoavel, exigir nova inspecdo médica.

§ 89. No caso do laudo ndo ser acatado, o servidor sera obrigado a re-
assumir o exercicio do emprego ou fungdo no dia imediatamente posterior a ciéncia
da negativa do acolhimento.

§ 99, Constatada fraude na emissdo de atestado médico, serd instau-

nalidade e o profissional que emitiu denunciado perante o 4rgédo de classe,. ?

publico municipal e os demais, pelo Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS. \\;'b\\o

Artigo 107. No curso da licenga, o Profissional da Educagdo podera
ser examinado, a pedido ou de oficio, ficando obrigado a reassumir imediatamente
seu emprego, se for considerado apto para o trabalho, sob pena de caracterizagdo
de falta injustificada.

e O T e e e
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rado procedimento administrativo para apuragdo de falta grave e apllcagao de p%iﬁ
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§ 10. A licenga serad concedida pelo prazo necessario a recuperagio de® a\a‘
saude, correndo a remuneragdo, nos primeiros 15 (quinze) dias, por conta do erario®®
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SUBSECAO V

LICENCA POR DOENCA PROFISSIONAL

Artigo 108. Entende-se por doenga profissional a que se atribuir como
relagdo de causa e efeito, as condigdes inerentes ao servico ou a fatos nele ocorri-
dos.

§ 1°. A prova pericial da relagao de causa e efeito a que se refere a
cabeca deste artigo sera produzida por junta médica.

8§ 20, Ndo serdo descontadas para efeito legais as licengas que impos-
sibilitarem o exercicio do magistério (doencga profissional) ou doenga decorrente do
trabalho.

§ 39. A remuneragdo, nos primeiros 15 (quinze) dias, correra por con-
ta do erario publico municipal e os demais, pelo Instituto Nacional de Seguridade
Social - INSS.

Artigo 109. O ndo comparecimento do Profissional da Educacdo a
inspecdo da junta médica na data marcada, sem motivo justificado, acarretara a
perda da remuneragdo correspondente ao periodo requerido, a critério da junta, se
nao for possivel a convalidagao do laudo ou do atestado médico, em razdo das con-
dicbes apresentadas pelo paciente.

SUBSEGAO VI
LICENGA EM DECORRENCIA DE ACIDENTE DE TRABALHO

Artigo 110. Nos casos de acidente do trabalho e de doencga profissio-
nal, o tratamento médico e a assisténcia médica e hospitalar do servidor serdo rea-
lizados, sempre que possivel, por estabelecimento da rede municipal e as despesas
correrdo por conta do Municipio.

8§ 1°, Considera-se acidente do trabalho todo aquele que se verifique
pelo exercicio das atribuigdes do emprego, provocando, direta ou indiretamente, le-
sdo corporal, perturbagdo funcional ou doenga que determine a morte, a perda total
ou parcial, permanente ou temporéria, da capacidade fisica ou mental para o traba-
lho.

§ 29, Equipara-se ao acidente do trabalho:

I - o acidente ocorrido no percurso da residéncia para o local do trabalho, ou
deste para aquela, qualquer que seja o meio de locomogdo, inclusive veiculo de
propriedade particular, desde que ndo haja alteragdo ou interrupgao do percurso
por motivo alheio ao trabalho;

II - o acidente ocorrido no local e no horario de trabalho em consequéncia

de agressdo ndo provocada sofrida pelo Profissional da Educagdo no desempenhqﬁ?e\

do emprego ou em razdo dele. @

. 7 g . . )

§ 3°. A prova do acidente sera feita em processo especial, encammha,e\c’
do imediatamente apds o ocorrido ao Pronto Socorro ou d6rgdo de saude municipalg,e‘-'"
bem como comunicado o 6rgdo de Medicina e Seguranga do Trabalho municipal pa- \\5

ra abertura do Comunicado de Acidente de Trabalho, com o testemunho da chefia

imediata por escrito no prazo de oito dias, prorrogavel por igual periodo, quando as

circunstancias o exigirem, e seu reconhecimento dependera de inspegdo ou apura-
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cdo pelo servigo préprio da Prefeitura.

SUBSEGAO VII ]
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE EM PESSOA DA FAMILIA

Artigo 111. Sera concedida Licenga para Tratamento de Saude em

Pessoa da Familia, ao Profissional da Educacdo que acompanhar consulta ou
tratamento de salde, junto aos dérgdos, entidades ou profissionais de salde
de:

I - filho menor de 18 (dezoito) anos de idade ou portador de necessi-
dades especiais;

II - conjuge do qual ndo esteja separado;

III - companheiro ou companheira, em unido estavel, nos termos do
Cdédigo Civil.

IV - de ascendente que conviva sob 0 mesmo.

§ 19. Do atestado médico ou odontolégico para fins do disposto
no artigo acima, devera constar a necessidade do acompanhamento.

§ 2°. A comprovagdo de que trata o paragrafo anterior sera feita
no mesmo dia ou no dia util imediato ao da auséncia.

§ 39. Se o ndo comparecimento exceder de 01 (um) dia e as fal-
tas se sucederem sem interrupgdo, observar-se-a o disposto nos §§ 69 ao 9°
do art. 106.

§ 4°. A licenca somente sera concedida mediante prova de ser
indispensavel a assisténcia pessoal e permanente do Profissional da Educa-
gdo e esta ndo possa ser prestada simultaneamente com o exercicio do em-
prego, conforme se apurar em diligéncias a serem promovidas pelo servigo
proprio do Municipio.

§ 59, A licenga de que trata este artigo sera concedida com re-
muneragdo integral até trinta dias, apds, sem remuneragdo, e até o limite de
dois anos.

§ 69. Os procedimentos para inspecdo medica serdo definidos ?“
em regulamento. \—(\) <
) ¢t o
SEGAO V @ Q\e(“e
DAS FALTAS oo
\’3\ 0‘6\3‘
Artigo 112. Serdo considerados de efetivo exercicio, para todos 0s@- A
feitos legais, os afastamentos em virtude de: Ll »o\\f’av
I - férias; PVore®

II - casamento/gala, 09 (nove) dias para docentes (CLT, art. 320, § 39) eeoﬁo\"
03 (trés) dias para os demais servidores (CLT, art. 473, inc. II), contados da reali-
zacao da cerimonia civil;

III - |uto/nojo/falecimento pelo falecimento do cdnjuge, ascendente, des-
cendente, a contar do falecimento (09 (nove) dias para os docentes (CLT, art. 320,
L0 5 1 A s
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§ 39) e 02 (dois) dias para os demais servidores (CLT, art. 473, inc. I));

IV - licenga por acidente em servigo ou doencga profissional;

V - licenga gestante/maternidade;

VI - licenga adogao;

VII - licenga paternidade, 05 (cinco) dias, contados do dia do nascimento do
filho;

VIII - convocagao para servigo militar, juri e outros servigos obrigatérios por

Lei;

IX - desempenho de mandato legislativo federal, estadual ou municipal;

X - exercicio de emprego de provimento em comissdo, na drea da Educagio
Municipal de Canitar;

XI - curso de capacitagdo e ou atualizagdo pedagdgica dentro de sua drea de
atuagdo e/ou educagdo privilegiando o corpo discente;

XII - afastamento por inquérito administrativo, desde que o funcionario te-
nha sido declarado inocente;

XIII - doagdo voluntdria de sangue, 01 (um) dia, em cada 12 (doze) meses
de trabalho;

X1V - faltas justificadas; e,

XV - faltas abonadas.

Paragrafo tinico — N&o serd considerado como efetivo exercicio o pe-
riodo de licengas:
I - para tratamentos de interesses particulares;
II - para tratamento de pessoa da familia: e
III - para cirurgia estética e seu periodo de convalescéncia.

Artigo 113. - As auséncias ao trabalho ou faltas dos integrantes do Q
Quadro do Magistério, sdo classificadas como: AR
I - abonadas; ?9&? o |
II - justificadas; e, 0‘“9\‘3“:
III - injustificadas. e G‘e@\a :
(%)

§ 19 - As faltas abonadas sdao computadas como dia de efetivo exerciye. 4
cio, para todos os fins e efeitos legais, inclusive para fins de promogdo por mereci- 9\&‘0 \e\"
mento e constituem-se em ndmero de 06 (seis) faltas por ano, observado o limite e? 2
de uma falta por més, ndo sendo cumulativa para o préximo ano letivo. Em caso de ¢2®™
contratagao durante o ano letivo, estas serdo proporcionais, ou seja, uma falta a
cada dois (02) meses. O disposto neste paragrafo aplica-se exclusivamente ao ser-
vidor efetivo.

§ 29 - As faltas justificadas n&o resultam em desconto do dia e/ou das
horas-aulas.

§ 3° - Sdo consideradas faltas justificadas, aquelas em que o contrato
de trabalho sofre interrupgdo em decorréncia da ndo realizagdo de trabalho, tais
como: a) domingos e feriados, se o servidor trabalhar durante a semana (Lei Fede-
ral n® 605/49; b) férias (CLT, art. 130); c) casamento/gala por 09 (nove) dias para
docentes (CLT, art. 320, § 39) e por 03 (trés) dias para os demais servidores (CLT,
art. 473, inc. II); d) luto/nojo/falecimento de cdnjuge, ascendente, descendente
por 09 (nove) dias para os docentes (CLT, art. 320, § 3°) e por 02 (dois) dias para
0 0 0 i 3 020 1 0 S s s
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os demais servidores (CLT, art. 473, inc. I); e) doag@o de sangue (01 (um) dia por
ano) em cada doze meses de trabalho; f) alistamento eleitoral (02 (dois) dias); g)
nascimento de filho (05 (cinco) dias); h) testemunha (CLT, art. 822) ou parte em
processo trabalhista (TST, Sumula 155); i) gravidez (CLT, art. 392 e segs.); j) aci-
dente de trabalho (primeiros 15 (quinze) dias); k) doenca profissional (primeiros 15
(quinze) dias; |) comparecimento como jurado a sessdo de juri (CPP, art. 430); m)
auséncia por trabalho em eleigdo de agentes politicos (dobro dos dias trabalhados -
Lei Federal n® 9.504/97, art. 98); n) comparecimento em juizo (CLT, art. 473, inc.
VIII).

§ 49, As faltas injustificadas interromperdo a contagem do periodo pa-
ra valorizagdo da carreira do magistério por atualizagdo pedagdgica, por mereci-
mento e contagem do tempo de servigo, acarretando prejuizo dos vencimentos.

8§ 59. A somatodria de 06 (seis) faltas horas aulas, semanais, corres-
ponderad a 01 (uma) falta injustificada, perdendo o docente o direito ao recebimento
do descanso semanal remunerado. O mesmo ocorrera se o decente vier a faltar no
htpc semanal.

3 CAPITULO IV }
DA VALORIZAGAO DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Artigo 114, Valorizagdo da carreira do Magistério constitui na conces-
sdo de percentual incidente sobre os vencimentos dos componentes do quadro dos
profissionais da educagao constantes do artigo 49, incisos I a V, desde que seja
funcionario efetivo.

Artigo 115. Ficam instituidos os seguintes tipos de valorizagdo, os
quais serdo aferidos através da contagem de pontos, a contar da data de admissao
no emprego, usufruindo-as somente depois de vencido o estagio probatorio:

I - por atualizagdo pedagodgica; e,
II - por merecimento.

Paragrafo Unico. Os afastamentos pelo processo de readaptacéo in-
terromperdo a contagem de ponto para progressao funcional por atualizagao peda-

gdgica e por merecimento. ?€\<i§
» \ AR
) SECAO I y , 5 \e®®
DA VALORIZACAO POR ATUALIZACAO PEDAGOGICA o 00‘“9\3 af
\ TGNl
e
Artigo 116. Para valorizagdo por atualizagdo pedagdgica, observar-§>§9 /60
4 a seguinte contagem de pontos: WO e
?“?(0"9\ .
- - P et
EVENTOS Area Especifica do Magistério 2
Doutorado 20,0 pontos
Mestrado 20,0 pontos

320534 D04 RIS 0 LR T R R e e
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Curso de graduagao nao utilizado para
ingresso no emprego, relacionado 3 20,0 pontos
area da Educagéo.

Bacharelado com formacao
Pedagdgica ndo utilizado para
ingresso no emprego, relacionado 3 20,0 pontos

area da Educacdo.

Especializagdo (Lato Sensu - igual ou
superior a 360 horas), relacionado a

R Lo 15,0 pontos
area da Educagao.

Aperfeicpamento  (stritu Sensu -
carga minima de 180 horas), 8,0 pontos
relacionado a drea da Educacdo.

Curso de graduagdo ndo relacionado a

a s 5,0 pontos
area da Educacao.

Especializacao (Lato Sensu - igual ou
superior a 360 horas), ndo 3,0 pontos
relacionado a area da Educacdo.

Congresso, Curso, Encontro, Grupos
de  Estudos, Jornada, Oficina,
Semana, Seminario, Simposio, 0,15 p/hora
Palestra, Mesa Redonda, Painel,
Férum e Conferéncia, relacionado a
area da Educagdo e aprovados pela

Secretaria Municipal de Educacao 1\39“:
el
f? p‘\
?“W G a{\\
Teleconferéncia, Videoconferéncia, 49\° ®
Campanha, Concurso, Feira, Gincana, oy Le\oo \a‘\‘as
Mostra, Olimpiada, Torneio e Reunido Nao Pontua 0% ”
2 enica. | 5
Tecnica 0o \\0‘3‘(?\ N
?‘A?te"e\ ]

. i g - : . o, -
Artigo 117. Para obtengao da valorizagdo, o servidor efetivo dever a“\\ah
encaminhar a Secretaria Municipal da Educagdo requerimento acompanhado dos
respectivos comprovantes autenticados.

Paragrafo Unico. Recebido o requerimento e documentos, a Secreta-
ria Municipal da Educagao o analisara e, constatado o direito, encaminhara o proce-
dimento ao Departamento de Recursos Humanos da municipalidade para registro e
apostilamento e devera ser pago dentro do més do requerimento.

3 20 2000000 A A
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Artigo 118. Computados os pontos, a cada 20 (vinte) pontos, o servi-
dor fara jus ao acréscimo de 3% (trés por cento) em sua remuneracao.

§ 19. O acréscimo de que trata a cabeca deste artigo, incidira sobre os
vencimentos dos componentes do quadro dos profissionais da educagao, conforme
artigo 49, inciso I, II, III e 1V, desde que seja funcionario efetivo e devera ser dis-
criminado no Recibo de Pagamento (holerite).

§ 29, Para enquadramento inicial, serdo computados os eventos reali-
zados nos Ultimos 03 (trés) anos.

§ 39, Entre uma concessdo e outra, deverad haver intersticio minimo de
03 (trés) anos.

SECAO II
DA VALORIZACAO POR MERECIMENTO

Artigo 119. Para valorizagdo por merecimento, os componentes do
quadro dos profissionais da educagdo, conforme artigo 49, titulares efetivos, serdo
avaliados anualmente, no més de dezembro pelos diretores das unidades escolares
e em janeiro do ano subsequente pelo secretario municipal da educacgdo.

§ 19. Os critérios para avaliagdo por merecimento serdo:
I — Assiduidade;
II - Comprometimento e atitudes profissionais;
III - Participacao em projetos realizados no ano Ietivo (excetuando-se a
Classe de Apoio Administrativo do artigo 49, inciso V, alinea “a” a “e”.

§ 29. No critério de assiduidade sera verificada a pontualidade do pro- ab
fissional da educacdo, atribuindo-se a seguinte pontuagdo: ﬁ\“\)\\\"l
I - de zero a uma auséncia = 10 pontos; _ @‘?} » of
II - de duas a quatro auséncias = 08 pontos; “\9\9‘“ .
III - de cinco a sete auséncias = 05 pontos; e; \’9\00 a‘\a?p
IV - de oito a dez auséncias = 01 ponto. 530‘9\ ”
240

§ 39, Para fins de assiduidade excluem-se licenca gestante, liceh \‘c’\ Wt
adocdo, licenca paternidade, gala, nojo, abonadas, doagao de sangue e servigos Q-? atis
brigatérios por lei, bem como computam-se os periodos de afastamento referente%a“\‘
aos incisos I a III, do art. 55, desta Lei Complementar.

§ 4°. A cada 06 (seis) faltas hora-aula/hora-HTPC, sera considerado
como uma auséncia.

§ 59. Para os critérios no comprometimento e atitudes profissionais,
conforme inciso II do § 1° deste artigo sera atribuido notas de zero (0) a dez (10)
pontos, cuja avaliacdo serad efetuada conjuntamente entre o Coordenador Pedagoé-
gico, Diretor da unidade escolar ou creche/escola e pelo Secretario Municipal de
Educagdo, através de Ficha propria.

§ 6°. Para os critérios na participagdo em projetos realizados no ano,
0 5 500 A G
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conforme inciso III do § 1° deste artigo sera atribuido notas de zero (0) a dez (10)
pontes, pelo chefe imediato.

§ 7°. Obtida a pontuagdo em cada critério, os pontos serdo somados e
divididos pelo nimero de critérios, obtendo-se assim a pontuagdo média do ano.

§ 89. A cada vinte (20) pontos, o servidor fara jus ao acréscimo de 3%
(trés por cento) em sua remuneracgdo.

§ 99. O acréscimo de que trata a cabega deste artigo, incidird sobre
os vencimentos dos componentes do quadro dos profissionais da educacgdo, con-
forme artigo 49, desde que seja funcionario efetivo e devera ser discriminado no
Recibo de Pagamento (holerite).

§ 10. Apds a concessdo ser obtida, o profissional da educagdo devera
tomar ciéncia da Assiduidade, da avaliacdo feita pelo Diretor da Unidade Escolar ou
Creche/Escola e do Secretario Municipal da Educagéo, no Comprometimento e ati-
tudes profissionais e na Participagdo em projetos realizados no ano letivo.

§ 11. Entre uma concessdo e outra, devera haver intersticio minimo
de 02 (dois) anos.

SECAO III
DA VALORIZAGAO POR ASSIDUIDADE

Artigo 120. Fica instituida a Gratificagdo de assiduidade aos profissio-
nais do magistério que ministram ou auxiliem nas aulas, aos quais sdo atribuidas as
fungdes de ministrar aulas e planejar a educagdo basica.

Artigo 121. A gratificagdo por assiduidade sera concedida mensal-
mente, exceto no més de férias conforme os critérios constantes do anexo III, que
é parte integrante dessa lei.

Artigo 122. Os valores concedidos a titulo de gratificagdo por assidui-
dade n3o serdo incorporados e ndo gerardo direitos a remuneragdo dos funciona-
rios, visto que tem carater meritério.

§ 1°. O professor contratado por prazo determinado, superior a trinta
dias, fara jus a gratificagdo.

§ 29, Para calculo de gratificagdo de que trata esta segdo por assidui-
dade, ndo serdo considerados quaisquer tipos de falta, exceto 50% (trés) de falta\,‘\)‘?\
abonada.

cAPiTULO V o i‘e\a“
DA ATRIBUICAO DE CLASSES E AULAS 50 /éo

teresse do ensino. a
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§ 1°. O docente tem direito ao trabalho e a localizagdo conforme clas-
sificagdo, mas ndo a turnos ou classes.

§ 209, A atribuigdo sera anual, no Ultimo més do ano letivo.

Artigo 124. Compete ao Secretario Municipal da Educacgdo de Canitar:

I - a, coordenagdo, acompanhamento e supervisdo do processo de atribui-
cdo, que estara sob sua responsabilidade, em todas as fases e etapas e juntamente
com o Departamento Juridico Municipal, solucionar casos omissos.

II - tomar todas as providéncias necessarias para o cumprimento desta Lei
Complementar;

III - fazer publicar, junto a Secretaria Municipal da Educacgdo, unidades es-
colares, paco municipal, sede da Camara Municipal e demais 6rgdos publicos situa-
dos no municipio, Edital de Convocagao;

Artigo 125. O Secretario Municipal da Educagdo designara Comissao
para execugdo e acompanhamento do processo de atribuigao de classes e ou aulas.
Paragrafo Unico: O processo de atribuicdo de classes e/ou aulas sera
realizado por uma Comissdo de Trabalho composta pelos representantes abaixo,
sob a coordenagdo do Secretario Municipal da Educagao.
a) O Diretor de cada Unidade Escolar.
b) O Presidente do C.M.E. (Conselho Municipal da Educag&o).
c) O Presidente do CACS-FUNDEB. (Fundo Nacional de desenvolvimento
da Educacgdo Basica).

Artigo 126. Para efeito de atribuicdao de classes e/ou aulas, os docen-
tes serdo classificados de acordo com o tempo de servigo no Magistério Publico Mu-
nicipal de Canitar, prestados até o dia 30 de junho do corrente ano.

§ 19, O Processo de Atribuicdo de classes e/ou aulas para as Escolas
Municipais seguira classificacdo prévia, observando-se os seguintes critérios para
pontuacao:
I. Tempo de efetivo exercicio em sala de aula no magistério municipal de
Canitar, no campo de atuacgdo, durante o periodo letivo: 0,1 ponto por
dia de efetivo trabalho em sala de aula;
II. Graduacgdo, na area da educacgdo, além do exigido para o emprego:
5,00 pontos por diploma;
III. Curso de Pds-Graduacdo, na area da educac;ao
a) Especializagdo - “/ato sensu” com no minimo 360 horas: 5,0 pontos .‘\)‘\

por diploma/certificado; eq?' Gp\\
b) Mestrado - “strictu sensu”: 10,0 pontos; Q o™
¢) Doutorado - "strictu sensu”: 15,0 pontos; o

¢
°
d) Treinamento/capacitagdo na area de Deficiéncia Mental, visando a\,ﬂ\ (0\9‘\

clusdo: a cada 50 horas - 1,0 ponto; ge® rl
e) Titulos relativos a cursos de especializagdo, aperfeicoamento e exten\E' \\'::a

sao cultural e educacional, tendo como referéncia a data de admlssad?

do docente na Rede de Ensino Municipal: 1,00 ponto a cada 100 ho- ° 06“\'\

ras.

LGOS0 0030801 ST 50010 TS0 LG A S s s |
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§ 29. A contagem do tempo de servigo sera realizada pela secretaria
da escola, através de ficha prépria, onde o docente devera tomar ciéncia, excluin-
do-se as faltas, que sejam justificadas ou ndo, com excegao das faltas abonadas.

Cada 06 (seis) faltas hora-aula e ou hora-HTPC, correspondera a 01 (um) dia nao
letivo.

§ 39. Na contagem de tempo sera computado somente o periodo em
que o docente estiver afastado da docéncia, para ocupacdo de fungGes previstas
nos incisos I, III e V, do art. 55 desta Lei Complementar.

§ 49°. Havera classificagdo distinta para cada modalidade e nivel de en-
sino, de acordo com a habilitagdo minima exigida para a docéncia.

§ 59. O docente terd o prazo de recurso de 02 (dois) dias, apos a afi-
xagdo da classificagdo, caso ndo concorde com a contagem do tempo de servigo.

Artigo 127. Na hipdtese de emprego do docente efetivo de classes e
ou aulas sem a quantidade de alunos para completar classes de acordo com o Re-
gimento escolar, o mesmo ficara em disponibilidade, na escola e devera ser reapro-
veitado na area da educagdo, em classe e ou aulas livres, projetos especiais, acom-
panhamento pedagogico (reforgo) ou em substituicdo a classe e ou aulas de docen-
te efetivo afastado em licenga salde, gestante/adogdo, ou afastado para assumir
emprego em comissao.

Artigo 128. Tendo aulas livres, com carga horaria menor que a pre-
vista, municipal de Canitar, independentemente do emprego exercido o Secretario
Municipal da Educagdo contratara um profissional com a carga horaria compativel
com a necessidade.

Artigo 129, Caso haja aulas livres e ndo tenha nenhum candidato ins-
crito sem vinculo empregaticio, sera dada preferéncia ao que tiver menor carga ho-
raria semanal.

Artigo 130. A atribuicdo de classes/aulas remanescentes apods todas
as fases da mesma e esgotada a classificagdo de Concurso Publico, serdo chamados
pela classificagdo do Processo Seletivo. Quando esta também se esgotar, atender-
se-a os inscritos na SMEC. \

1
ol
A
\’a\ e\a(\
Artigo 132. Caso ocorra a Unidade Escolar ter docente em exerciciog‘bc"
da funcdo readaptado em carater permanente os mesmos ndo participardo do Pro- \\6 \
cesso de atribuicdo de classes/aulas e ou em carater temporario, os mesmos terdo @ q,

as fungoes e locais designados pelo Secretario Municipal da Educacéo.

Artigo 131. Durante o restante do ano letivo, seguir-se-a a me
classificacdo citada no artigo 126, para as atribuicdes necessarias.

"o
Artigo 133. O docente em exercicio da funcdo afastado (a) sem ven-

cimentos, nao participardo da atribuicdo de classes/aulas e terdo suas jornadas a-
tribuidas compulsoriamente pelo Secretdrio Municipal da Educagdo.
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Artigo 134. Fica proibida a troca de classes, salvo quando atender o
interesse pedagdgico justificado pela diregdo da Unidade Escolar com anuéncia das
partes e homologado pelo Secretdrio Municipal da Educagéao.

Artigo 135. O titular de emprego da Classe de Docente que estiver
afastado devera comparecer a sessdo de atribuigdo de classes ou aulas, sob pena
de ter classe ou aulas atribuidas compulsoriamente.

Paragrafo Unico. O docente afastado que vier a reassumir suas fun-
cdes no decorrer do ano letivo, terd resguardada a jornada de trabalho, mas nao
terd assegurada a classe de aula para que ndo haja prejuizo no binémio aluno x a-
prendizagem.

Artigo 136. Quando ocorrer a extingdo de classe e ou aulas, o docen-
te ficard automaticamente adido.

§ 1°. Ao docente adido devera ser atribuida uma outra classe e ou au-
las que vierem a vagar durante o ano letivo, ap6s terem sido atendidas as inscri-
¢des para remogdo por permuta.

§ 20°. Fica assegurado ao docente removido ex-officio, retorno a Uni-
dade Escolar de origem, caso ocorra vaga, respeitada a classificagao inicial para a-
tribuicdo de classes e/ou aulas.

Artigo 137. O candidato a contratagdo que, inscrito para atribuigdo de
classes e/ou aulas, ndo comparecer a sessao de atribuicdo e nem se fizer represen-
tar por procurador legalmente constituido, ndo terd classe atribuida e sera conside-
rado desistente.

W
ab

O

TiTULO III a® e 09‘“\“@‘

DOS DEVERES E DIREITOS ? Q\a<°°b<\°
o et

CAPITULO I Vo eo(e‘“‘/o"

DOS DEVERES a0 O

\\9\)‘0\\6\6\\'\1\

Artigo 138. Os profissionais da educacdo tém o dever constant g o
considerar a relevancia social de suas atribuigdes, mantendo conduta moral e fuaaO“
cional digna, em raz3o da qual, além dos deveres comuns aos servidores publicos e
as obrigacgdes previstas em outras normas, devera observar:

I - conhecer e respeitar as Leis, Resolugdes, Decretos e Comunicados Inter-
nos;

II - ter desempenho profissional que preserve os principios e as finalidades
da Educacao Brasileira;

III - empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando proces-
sos que acompanhem o progresso cientifico da educagao;

1V - participar das atividades educacionais que lhes forem atribuidas por for-
ca das suas fungdes, dentro do seu horario de trabalho ou previstas em calendario
escolar;

V - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, execu-
g e T T T ]
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tando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

VI - ser solidario e cooperativo com a equipe escolar e a comunidade em ge-
ral;

VII - incentivar a participagdo, o didlogo e a cooperagdo entre educandos,
demais educadores e a comunidade em geral, visando a construgdo de uma socie-
dade democratica;

VIII - assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica
do educando;

IX - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se
com a eficiéncia do seu aprendizado;

X - comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhe-
cimento, na sua drea de atuagdo, ou as autoridades superiores, no caso de omissdo
por parte da primeira;

XI - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagdao da categoria
profissional;

XII - assegurar a efetivacdo dos direitos pertinentes a crianga e ao adoles-
cente, nos termos do Estatuto da Crianga e do Adolescente, comunicando a autori-
dade competente os casos de que tenha conhecimento, envolvendo suspeita ou
confirmacdo de violéncia;

XIII - fornecer elementos para a permanente atualizagdo de seus assenta-
mentos, junto aos érgaos de Administragao;

X1V - considerar os principios psicopedagdgicos, a realidade socio-econémica
da clientela escolar, as diretrizes da Politica Educacional, a utilizacdao de materiais,
procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem;

XV - participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico da Rede Munici-
pal de Ensino;

XVI - elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgi-
ca da Rede Municipal de Ensino;

XVII - comparecer as comemoragoes civicas quando convocado ou forem
previstas em calendario escolar;

XVIII - apresentar-se convenientemente trajado em servigo;

XIX - freqlientar cursos legalmente instituidos para aperfeigopamento. capaci-
tagdo continuada e especializagdo profissional e apresentar relatérios de suas ativi-
dades nos prazos previstos em lei ou regulamento, a pedido da administragao ou
diregao da escola.

Artigo 139. Constituem faltas graves, além de outras, previstas nas
normas vigentes para os demais servidores municipais:
I - impedir que o aluno participe das atividades escolares, em razao de qual-
quer caréncia material;

II - discriminar o aluno por preconceitos de qualquer espécie; e, \
III - omitir-se de denunciar qualquer tipo de desrespeito aos direitos da cri~?e\" o
anca e do adolescente. A2 e
A4 e
z 8)
CAPITULO II NN

DOS DIREITOS oot

S
2 P : . 0 e
Artigo 140. Alem dos previstos em outras normas, € direito dos Pro- ?"o‘a’
fissionais da Educacédo: o
e e o
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I - ter a seu alcance informagdes educacionais, bibliografia, material didatico
e outros instrumentos, bem como, contar com assisténcia técnica que auxilie e es-
timule a melhoria do seu desempenho profissional e a ampliagdo de seus conheci-
mentos;

II - ter assegurada a oportunidade de frequentar cursos de formacgao e atua-
lizagdo profissional;

III - ter assegurado o afastamento, sem vencimentos, para freqlientar cur-
sos de graduagdo, pds-graduagdo, atualizagdo e especializagdo profissional, a crité-
rio da administragao;

IV - Dispor, no ambiente de trabalho, de instalagdes e material técnico-
pedagdgico, suficientes e adequados, para que exerga com eficiéncia e eficacia suas
fungdes;

V - ter liberdade de escolha e de atualizagdo de materiais de procedimentos
didaticos e de instrumento de avaliagdo ensino-aprendizagem, dentro dos principios
psicopedagodgicos constantes da proposta pedagdgica adotada, objetivando alicergar
o respeito a pessoa humana e a construgdo do bem comum;

VI - receber remuneragao de acordo com o que |lhe assegura a lei;

VII - ter liberdade de planejar, executar, controlar e avaliar seu trabalho,
dentro do grupo e dos principios psicopedagdgicos, objetivando o bem comum;

VIII - ter assegurada a igualdade de tratamento no plano administrativo-
pedagdgico, independentemente de seu vinculo funcional;

IX - receber auxilio para publicacdo de trabalho e livros didaticos, quando
solicitado e aprovado pela administragao;

X - reunir-se na unidade escolar para tratar de assunto de interesse da cate-
goria e da educacdo em geral, sem prejuizo das atividades escolares;

XI - gozar férias de acordo com o calendario escolar se for docente e estiver
em exercicio na unidade escolar; para os demais Profissionais da Educacdo sera
concedida de acordo com a necessidade da unidade escolar;

XII - ter 06 (seis) faltas abonadas por ano, ndo ultrapassando 01 (uma) por
més independentemente de seu vinculo funcional; ,‘\)‘

XIII - ter assegurado amplo direito de defesa. ?ﬁ?e o
\\
. 00‘“?\9
TiTULO IV 2 e
59 :
DAS DISPOSICOES FINAIS N2 e
igeC
%]

Artigo 141. Ficam vinculados a esta Lei Complementar, no que cou-
ber, os docentes e profissionais de suporte pedagégico, quando em exercicio de a-
tividades na Secretaria Municipal de Educacgao.

Artigo 142, Servidores publicos de outras esferas de governo, da ad-
ministracdo direta e indireta, prestando servigos na Secretaria Municipal de Educa-
¢do, quando no exercicio de atividades docentes ou de suporte pedagdgico, ficam
sujeitos ao comprimento dos direitos e deveres de que trata esta Lei Complemen-
tar.

Paragrafo Unico. O servidor nas condicBes da cabeca deste artigo te-
rd cessada sua disponibilidade na Secretaria Municipal de Educagdo quando a avali-
agao de seu desempenho for considerada insuficiente para permanéncia no magis-
0 L T A G

39



Prefeitura Municipal de Canitar
CEP: 18.990-000 - Canitar — SP - Fone: 14 3343-9100.
Rua Joaquim Bernardo de Mendonga, S/N. °.
CNPJ 57.264.517/0001-05
e R E R E-mail: gabinete@canitar.sp.gov.br

tério, respeitado o direito a ampla defesa.

Artigo 143. S3o empregos efetivos do Quadro dos Profissionais da
Educagdo:
I - Classe Docente - empregos de Professores:
a. Professores de Educacdo Infantil -PEI - 14 (catorze) vagas;
b. Professores de Educagdo Basica I — PEB-I - Ensino Fundamental do 1°
ao 5° ano - 23 (vinte e trés);
c. Professores de Educagdo de Jovens e Adultos - 02 (duas) vagas;
d. Professores de Educagdo Basica II - PEB-II - 6°ao 9° ano:
1. Lingua Portuguesa - 04 (quatro) vagas;
2. Matematica - 04 (quatro) vagas;
Lingua Estrangeira Moderna (Inglés) - 02 (duas) vagas;
Histéria - 02 (duas) vagas;
Geografia - 02 (duas) vagas;
Ciéncias - 02 (duas) vagas;
Conhecimentos Filosoficos - 02 (duas) vagas;
. Arte - 03 (trés) vagas;
. Educagdo Fisica - 03 (trés) vagas;
10 Informatica - 03 (trés) vagas;
11. Musicalizagdo - 02 (duas) vagas;
e. Professor de Sala de Recursos - 02 (duas) vagas.
II - Classe de Suporte Pedagdgico - Técnico em Educagédo:
a) Psicopedagogo - 02 (duas) vagas;
b) Psicologo Escolar - 01 (uma) vaga; e
c) Encarregado Administrativo e Pedagdgico de Creche/Escola - 01 (u-
ma) vaga.
III - Classe de Auxiliar de Educacdo:
a) Monitor de Creche/Escola - 05 (cinco) vagas;

CONOUHW

b) Professor Auxiliar de Informatica — 01 (uma) vaga; e, ,‘\)"‘b

c) Professor Auxiliar de Classe - 03 (trés) vagas. ?j&\ Gp.\\ﬁ
IV - Classe de Apoio Administrativo o© \e‘oe“
a) Secretario de Escola - 03 (trés) vagas; 006\9 350‘

b) Oficial de Escola — 07 (sete) vagas; e e\@-‘\

("
c) Inspetor de Alunos - 10 (dez) vagas; = A
d) Agente de Educagdo Infantil e Fundamental - 10 (dez) vagas; NS 0\\03.\\_
e) Auxiliar de Educagdo Infantil e Fundamental - 02 (duas) vagas. ?"Q‘e\e :
© ol
o

§ 19 - A nomeagdo para os empregos de que trata a cabega deste ar- c?

tigo exige o preenchimento dos requisitos constantes do Anexo I desta Lei Com-
plementar.

§ 2° - A remuneragado da Classe Docente correspondera ao constante
na Tabela de Referéncias — Anexo II-A, enquanto que da Classe de Suporte Peda-
gogico - Técnico em Educacgdo e da Classe de Auxiliar de Educagdo correspondera
ao constante na Tabela de Referéncias - Anexo II-B.

Artigo 144. Sao funcdes de confianca do Quadro dos Profissionais da
Educacao:
a) Diretor de Unidade Escolar da Educagao Infantil - 01 (uma) vaga;
b) Diretor de Unidade Escolar do Ensino Fundamental - 02 (duas) vagas;
T L A G
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c) Diretor/Coordenador de Creche/Escola - 01 (uma) vaga;

d) Assistente de Diretor de Unidade Escolar do Ensino Fundamental - 03
(trés) vagas;

e) Coordenador Pedagogico da Educagdo Infantil - 01 (uma) vaga;

f) Coordenador Pedagdgico do Ensino Fundamental - 02 (duas) vagas;

8§ 1° - As atribuigdes das fungdes de confianga sdo as constantes do
Anexo IV, parte integrante desta legislagdo e a remuneragao na forma da Tabela de
Referéncia - Anexo II-C.

§ 2° - Para designacdo de servidores para as fungdes de confiangas
deverao ser observadas as seguintes condigdes:

I. que o candidato preencha os requisitos exigidos no Anexo I-B e pertenca ao
Quadro Efetivo de Servidores da Rede Municipal de Ensino, hd mais de 05
(cinco) anos;

II. que esteja em pleno exercicio do emprego;

III. que apresente, aos integrantes da Unidade Escolar, proposta de trabalho a
ser desenvolvida na Unidade Escolar para a qual pretende concorrer;

IV. que seja eleito pelos professores e funcionarios da escola onde pleiteia a
nomeacao/designacao.

§ 39 - A eleicdo sera efetuada pelo voto direto e secreto, sendo consi-
derados eleitos os trés (03) mais votados.

§ 4° - Em caso de haver trés (03) ou menos candidatos, estes so se-
rao considerados eleitos:
I. setrés (03): com no minimo 30% (trinta por cento) dos votos;
II. se dois (02): com no minimo 40% (quarenta por cento) dos votos;
III. se um (01): com no minimo 50% (cinqiienta por cento) dos votos;

§ 5°. A Secretaria Municipal de Educagdo apds finda a eleigdo, enca-
minhara o(s) nome(s) do(s) eleito(s) ao Executivo Municipal para, dentre eles, no-
mear um deles.

§ 69. O candidato eleito sera nomeado/designado para exercicio da
fungdo pelo periodo de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzido para um Uunico
mandato subseqiiente através de ato do Executivo Municipal. O inicio do exercicio
sera sempre no inicio do ano letivo.

8 7°. Nao havendo candidatos inscritos ou eleitos, a nomea-
cdo/designagdo ficara a critério do Chefe do Poder Executivo Municipal. e\(\)
<

§ 89, A critério da Administragéo o ocupante de fungao de conﬂaﬁi;% Q¢
podera ser dispensado se ndo corresponder as atribuicdes da fungdo ou entrar em \00 o
afastamento a quaisquer titulos por tempo superior a 15 (quinze) dias. \’690 e\

Artigo 145. Os empregos dos Profissionais da Educacdo passam a "\6'\)0\“
ser regidos pela Tabela de Referéncias constantes do Anexo II, parte integrante @?“
desta Lei Complementar. o
0 RO G 15 5 s
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Artigo 146. Comprovada a existéncia de empregos vagos nas escolas
e a indisponibilidade de candidatos aprovados em concursos, devera a municipali-
dade proceder a realizagdo de concurso publico para preenchimento dos mesmos,
pelo menos a cada quatro anos.

Artigo 147. A partir de 01 de janeiro de 2007, o requisito para o pro-
vimento dos empregos de Professor de Educacdo Infantil e Professor de Ensino
Fundamental, constante do Anexo I da presente Lei Complementar, passou ser o
exigido nos termos da Lei Federal n®. 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educagao Nacional).

Artigo 148. As despesas com a execugdo desta Lei Complementar
correrdo por conta das dotagdes orgamentdrias proprias, suplementadas, se neces-
sario.

Artigo 149. O Executivo expedira a regulamentacdo necessaria para
disciplinar os dispositivos desta Lei.

Artigo 150. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagdo, retroagindo seus efeitos a partir de 1° de outubro de 2011, revogando-
se as disposicdes em contrario, em especial a Lei Complementar n® 125 de 14 de
dezembro de 2007.

Prefeitura Municipal de Canitar, 20 de dezembro de 2.011.

-
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ANEXO I-A

LEI COMPLEMENTAR N.°© 176 / 2.011

QUADRO DE PESSOAL - EMPREGOS PERMANENTES

Denominagdo do Quantidade Carga Forma de Refe- Requisitos Minimos para
Emprego Vagas Hordria | Provimento réncia Provimento do Emprego

25 Concurso 01 Licenciatura de Graduagao Ple-
Professor de Educagéo In- 14 horas aulas| Publico de {um) na ou Curso Normal em nivel
fantil - PEI (catorze) e HTP se- | Provas e ou (Anexo | Médio ou Superior, com Habili-
manais Titulos 1I-A) tacdo em Pré-Escola

30 Concurso 02 Nivel superior, em curso de li-
Professor de Educagdo de 02 horas aulas| Plblico de (dois) cenciatura, de graduacdo plena,
Jovens e Adultos. (duas) e HTP se- | Provas e ou (Anexo em universidades e institutos
manais Titulos II-A) superiores de educacdo

30 Concurso 03 Nivel superior, em curso de li-
Professor de Sala de Re- 02 horas aulas| Publico de (trés) cenciatura, de graduagao plena,
cursos (duas) e HTP se- | Provas e ou (Anexo em universidades e institutos
manais Titulos II-A) superiores de educagdo
Professor de Educacdo Ba- 35 Concurso 03 Nivel superior, em curso de li-
sica - PEB-I - Ensino Fun- 23 horas aulag| Publico de (trés) cenciatura, de graduaggo plena,
damental de 1° ao 5° ano {vinte e HTP se- | Provaseou (Anexo em universidades e institutos
- PEBI trés) manais Titulos 1I-A) superiores de educagdo

30
Lingua Por- 04 horas aulas
tuguesa (quatro) e HTP se-
manais
30
Matematica 04 horas aulas
(quatro) e HTP se-
Professor manais
de Educa- | Lingua Es- 30 Cancurso Pabli- 02
¢do Basica | trangeira 02 (duas) |horas aulas|co de Provas e| (dois)
- PEB II - | Moderna (In- e HTP se- ou Titulos (Anexo
Ensino glés) manais 11-A)
Funda- 30
mental do | Histéria 02 (duas) |horas aulas
1° ap 9° e HTP se-
manais
30 Nivel superior, em curso de li-
Geografia 02 (duas) |horas aulas cenciatura, de graduacdo plena,
e HTP se- em universidades e institutos
manais superiores de educagdo com
30 Habilitagdo Especifica na Area.
Ciéncias 02 (duas) |horas aulas
e HTP se-
manais )
30 Concurso Publi- 02

Conhecimen- 02 (duas) |horas aulas|co de Provase|  (dois) -‘\j
tos e HTP se- ou Titulos (Anexo

30
Arte 03 (trés) |horas aulas
e HTP se- \-e\
manais 50
30

Gomp\e‘
et

sica (trés) e HTP se- e
manais =) v
30 )
Informatica 04 horas aulas G
(quatro) e HTP se-

ete'

AR Y
Filosoficos manais II-A) ?“E'F Ghl“

Educacdo Fi- 03 horas aulas ‘\s'b\\cad-

e

-

““af -

manais
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30
Musicalizagéo 02 horas aulas
(duas) e HTP se-
manais
Concurso 01
Agente de Educacgdo Infantil (dleoz) h/:é)m_ Pprg\tf’ggoedc?u (glrj]rg)zo Ensino Médio Completo
e Fundamental Titulos 11-B)
Concurso 01
Auxiliar de Educacdo Infantil (d%zis) h /:gm. Pﬁgeggoed:u (gl;r;\)zo Ensino Médio Completo
e Fundamental Titulos 11-B)
Concurso 02
Inspetor de Alunos (dle?z) h/:gm. Ptgeggoed:u (f:éi)o Ensino Fundamental Completo
Titulos 11-B)
Concurso 05 Licenciatura de Graduacgdo Ple-
o 03 35 Publico de (cinco) na em Pedagogia ou Curso
Professor Auxiliar de Classe (trés) h/sem. Provas e ou (Anexo | Normal em Nivel ou Superior,
Titulos 1I-B) com Habilitacdo em pré-escola.
Concurso 05
Professor Auxiliar de Infor- 01 35 Publico de (cinco) Ensino Médio Completo e Curso
matica (uma) h/sem. Provas e ou (Anexo | de Técnico em Informatica
Titulos 11-B)
Concurso 03
Oficial de Escola (s(e):Ze) h/:gm. Pl:zsggoedsu (S;c;?;)o Ensino Medio Completo
Titulos 1I-B)
Concurso 03 Licenciatura de Graduacdo Ple-
’ 05 40 Publico de (trés) na em Pedagogia ou Curso
Monitor de Creche/Escola (cinco) h/sem. Provas e ou (Anexo | Normal em Nivel Superior, com
Titulos 1I-B) Habilitacdo em pré-escola.
Concurso 05
Secretdrio de Escola (t?gs) h/:gm. Pizsggoedoeu Eg:g:g EAinG Medio.Complen
Titulos 11-B)
ini i Concurso 05
Egcaerrgg:ggégl?gc:nlégst(r:art;- 01 40 Publico de (cinco) Curso de Graduagdo em Peda-
che/Escola (uma) h/sem. Provas e ou (Anexo gogia.
Titulos 11-B)
Licenciatura Plena em Pedago-
C'onfzurso 06 gia ou Curso de Psicologia, am-
02 30 Publico de (seis) | bos com Especializacdo em Psi-
Psicopedagogo (duas) h/sem. | Provas e ou (Anexo | copedagogia. Se pedagogo,
Titulos 1I-B) contar no minimo com 02 (dois)
anos como docente na Area de
Educacdo.
Concurso 06 Curso de Graduagdo em Psico-
Psicdlogo Escolar 01 30 Publico de (seis) logia com inscrigdo no érgdo de
(uma) h/sem. Provas e ou (Anexo classe e Curso de Pds-
Titulos 11-B) graduacado em Psicopedagogia

Prefeitura Municipal de Canitar, 20 de dezembro de 2.911.
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ANEXO I-B
LEI COMPLEMENTAR N.° 176 / 2.011

QUADRO DE PESSOAL - FUNCOES DE CONFIANCA

Denominacao do Empre- | Quant. Carga Forma de Gratifi- Requisitos Minimos para
go Vagas Horaria Provimento cacao Provimento do Emprego
Curso Superior na Area da Edu-
Diretor / Coordenador de 01 40 h/sem. Fung&o de cagdo ou Pds-Graduagdo na A-
Creche/Escola (uma) Confianga FC3 rea (Concluida ou em Curso) e

no minimo 05 anos de experi-
éncia na area da Educacdo
Curso Superior na Area da Edu-
Diretor de Unidade Escolar 01 40 h/sem. Fungdo de cacdo ou Pos-Graduacdo na A-
de Educagdo Infantil (uma) Confianga FC3 rea (Concluida ou em Curso) e
no minimo 05 anos de experi-
éncia na drea da Educacdo
Curso Superior na Area da Edu-
Diretor de Unidade Escolar 02 40 h/sem. Fungdo de cacdo ou Pos-Graduacdo na A-
de Ensino Fundamental (dois) Confianga FC 4 rea (Concluida ou em Curso) e
no minimo 05 anos de experi-
éncia na area da Educacdo
Curso Superior na Area da Edu-
Assistente de Diretor de 03 40 h/sem. Fungdo de cagdo ou Pds-Graduacdo na A-
Unidade Escolar (trés) Confianca FC2 rea (Concluida ou em Curso) e
no minimo 05 anos de experi-
éncia na area da Educacdo
Curso Superior na Area da Edu-
Coordenador Pedagogico 02 40 h/sem. Fungdo de cagdo ou Pés-Graduagdo na A-
Ensino Fundamental (dois) Confianca FC2 rea (Concluida ou em Curso) e
no minimo 05 anos de experi-
éncia na drea da Educacdo
Curso Superior na Area da Edu-
Coordenador Pedagdgico 01 40 h/sem. Fungdo de cacdo ou Pos-Graduacdo na A-
Educagdo Infantil (um) Confianca G rea (Concluida ou em Curso) e
no minimo 05 anos de experi-
éncia na area da Educacdo

Prefeitura Municipal de Canitar, 20 dezembro de 2.012.
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ANEXO IT-A
(LEI COMPLEMENTAR N°© 176 / 2011)

ESCALA DE VENCIMENTOS
CLASSE DOCENTE

REFERENCIA VALOR MENSAL VALOR HORA-AULA

01 1.087,50

02 1.305,00

03 1.522,50

Arceu Batista
Prefeito Municipal

ANEXO II-B
(LEI COMPLEMENTAR N° 176 / 2011)

ESCALA DE VENCIMENTOS

CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICO, CLASSE DE AUXILIARES DE EDUCACAO

E CLASSE DE APOIO ADMINISTRATIVO.

REFERENCIA VALOR MENSAL
01 780,00
02 1.057,00
03 1.247,90
04 1.310,00
05 1.376,00
06 1.458,00

- a

- _MrceuBatista’
é/'l?»@eito Municipal
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ANEXO II-C

(LEI COMPLEMENTAR N° 176 / 2011)
ESCALA DE GRATIFICAGCOES

CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICVO — FUNGOES DE CONFINANCA

Referéncia Valor da Gratificacao
FC 1 R$ 562,00
FC 2 R$ 675,00
FC 3 R$ 788,00
FC 4 R$ 900,00

Arceu Batista
Prefeito Municipal

ANEXO III
(LEI COMPLEMENTAR N° 176 / 2012)

TABELA DE PERCENTUAL DE VALQRIZACI\O
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Denominagao Forma de Computagao Percentual
Assiduidade Mensalmente (ndo cu- 50/
mulativo
Anuenio A cada 01 (um) ano 1%
Merecimento A cada 02 (dois) anaos 3%
Atualizagdo Pedagdgica | A cada 03 (trés) anos 3%
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ANEXOIV
(Atribui¢coes de Fungoes de Confianga)

1. Emprego: Diretor de Unidade Escolar de Ensino Infantil

Descri¢do Sumaria

Dirige estabelecimento de ensino infantil, planejando, organizando e coordenando a execucéo
dos programas de ensino e os servigos administrativos para possibilitar o desempenho regular
das atividades docentes e discentes.

Descricao Detalhada

Planeja, organiza e coordena a execucgdo dos programas de ensino e os servicos administrati-
vos, como a elaboragdo de curriculo, calendario escolar e a organizacao das atividades admi-
nistrativas, para assegurar bons indices de rendimento escolar.

Analisa o plano de organizacéo das atividades dos professores como distribuigao de turnos, ho-
rafaula, disciplinas e turmas sob sua responsabilidade, examinando todas as suas implica-
¢oes, para verificar sua adequacgéo as necessidades do ensino.

Coordena os trabalhos administrativos, supervisionando a admissdo de alunos, previsdo de
materiais e equipamentos, providenciando alimentos e transporte para alunos, a fim de asse-
gurar a regularidade no funcionamento da entidade que dirige.

Comunica as autorizadas de ensino ou a diretoria-geral, os trabalhos pedagogico-
administrativos da escola, enviando relatérios ou prestando pessoalmente os esclarecimentos
solicitados, para possibilitar o controle do processo educativo.

Estabelece o regulamento da escola, trangando normas de disciplina, higiene e comportamen-
to, para propiciar ambiente adequado a formagéo fisica, mental e intelectual dos alunos.
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

2. Emprego: Diretor de Unidade Escolar de Ensino Fundamental

Descricao Sumaria

Dirige estabelecimento de ensino fundamental, planejando, organizando e coordenando a exe-
cucao dos programas de ensino e os servigos administrativos para possibilitar o desempenho
regular das atividades docentes e discentes.

Descricdo Detalhada

Planeja, organiza e coordena a execugdo dos programas de ensino e os servigos administrati-
vos, como a elaboracédo de curriculo, calendario escolar e a organizagiao das atividades admi-
nistrativas, para assegurar bons indices de rendimento escolar.

Analisa o plano de organizagao das atividades dos professores como distribuicéao de turnos, ho-
ra/aula, disciplinas e turmas sob sua responsabilidade, examinando todas as suas implica-
¢oes, para verificar sua adequacéo as necessidades do ensino.

Coordena os trabalhos administrativos, supervisionando a admissdo de alunos, previsao de
materiais e equipamentos, providenciando alimentos e transporte para alunos, a fim de asse-
gurar a regularidade no funcionamento da entidade que dirige.

Comunica as autorizadas de ensino ou a diretoria-geral, os trabalhos pedagogico-
administrativos da escola, enviando relatérios ou prestando pessoalmente os esclarecimentos

\
solicitados, para possibilitar o controle do processo educativo. e\‘(“
Estabelece o regulamento da escola, trangando normas de disciplina, higiene e comportauawﬁ? (:.P‘
to, para propiciar ambiente adequado a formagcao fisica, mental e intelectual dos alunos. \ot
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. o\ (_';.CJ"“D\B

\ ol

gee'®

3. Diretor / Coordenador de Creche / Escola \\s-b\\oad
PV a8

Descricao Sumaria e?‘e
oo™
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Planeja, organiza e supervisiona servigos administrativos e educacionais e a utilizagéo dos re-
cursos humanos, materiais e outros de creches e similares, estabelecendo principios, normas e
fungdes para assegurar a correta aplicagao, produtividade e eficiéncia dos referidos servigos.

Descriciao Detalhada

Dirige, supervisiona e orienta as atividades de funcionamento de creches e similares, distribu-
indo e controlando os servigos dos funcionarios de acordo com normas estabelecidas, manten-
do em dia a documentagéo necessaria ao controle geral.

Elabora, em conjunto com a equipe técnica, o planejamento das atividades a serem desenvolvi-
das junto 4 comunidade.

Faz o treinamento e desenvolvimento dos funcionarios, com base em programas preestabeleci-
dos, com a integracéo dos funcionarios com a comunidade cliente da creche, através de conta-
tos informais, reunides periddicas, entrevistas, visitas etc.

Promove a creche como instrumento socioeducativo da comunidade, com os demais recursos
do municipio.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pele superior imediato.

4. Asgsistente de Diretor de Unidade Escolar

Descricio Sumaria

Auxilia o Diretor de estabelecimento de ensino fundamental, no planejamento, organizacgao e
coordenacgédo da execucgéo dos programas de ensino, bem como nos servigos administrativos pa-
ra possibilitar o desempenho regular das atividades docentes e discentes. Substitui o Diretor
na sua auséncia.

Descrigao Detalhada

Assiste o Diretor no planejamento, organizagio e coordenagio da execugdo dos programas de
ensino e os servigos administrativos, como a elaboragéo de curriculo, calendario escolar € a or-
ganizacgdo das atividades administrativas, para assegurar bons indices de rendimento escolar.
Assiste na analisa do plano de organizagéo das atividades dos professores como distribuicao de
turnos, hora/aula, disciplinas e turmas sob sua responsabilidade, examinando toadas as suas
implicagoes, para verificar sua adequacio as necessidades do ensino.

Assiste na coordenagao dos trabalhos administrativos, supervisionando a admissao de alunos,
previsao de materiais e equipamentos, providenciando alimentos e transporte para alunos, a
fim de assegurar a regularidade no funcionamento da entidade que dirige.

Assessora na comunicacdo as autorizadas de ensino ou a diretoria-geral, os trabalhos pedago-
gico-administrativos da escola, enviando relatérios ou prestando pessoalmente os esclareci-
mentos solicitados, para possibilitar o controle do processo educativo.

Assessora a Diregdo no cumprimento do regulamento da escola, trangando normas de discipli-
na, higiene e comportamento, para propiciar ambiente adequado a formacéo fisica, mental e
intelectual dos alunos.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. E\T\
Substitui o Diretor da Unidade Escolar em sua auséncia ou afastamentos. Qgﬁﬁ ol
\Gl
o\ QQ‘“Q\&
5. Coordenador Pedagégico de Ensino Infantil sao‘e\at
Descricio Sumiria \\ "'\'G;;
Planeja, coordena e executa atividades técnico-pedagogicas, estabelecendo normas, para sub- ?\‘b‘e‘@‘
sidiar as equipes dos estabelecimentos escolares. o?
cont®
Descricdo Detalhada
Realiza estudos e pesquisas relacionadas as atividades pedagoégicas, utilizando documentagao
e fontes de informagéo, para ampliar e aperfeigoar sua atuacéo.
Planeja e organiza as atividades do corpo docente, distribuindo horarios, ntimeros de ho-
rafaula, determinando turmas que cada docente terd sob sua responsabilidade, para possibili-
0380 030 3 T O 03 0 A
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tar o desenvolvimento educativo dentro da escola.

Planeja e avalia a agéao didatica, de acordo com as diretrizes fixadas pelos érgios técnicos, para
assegurar bons indices de rendimento escolar.

Zela pelo constante aperfeicoamento do pessoal docente, levando-os a participar do programa
de treinamento e reciclagem, para manter o processo educativo em um bom nivel.

Elabora boletins de controle e relatérios sobre a situacéo do processo educativo, observando e
intervindo na atuagéo professor-aluno, para manter um registro que permita dar as informa-
goes solicitadas.

Promove e coordena reunides com pais, visando a integragao escola-familia-comunidade.
Colabora na fase de elaboragédo do curriculo pleno da escola,opinando sobre suas implicagdes
no processo de orientagdo educacional, para contribuir no planejamento do sistema de ensino.
Avalia os resultados das atividades pedagogicas, analisando conceitos emitidos sobre os alunos
e problemas surgidos, para julgar a eficacia dos métodos aplicados.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

6. Coordenador Pedagdgico de Ensino Fundamental

Descrigcao Sumaria
Planeja, coordena e executa atividades técnico-pedagégicas,estabelecendo normas, para subsi-
diar as equipes dos estabelecimentos escolares.

Descricao Detalhada

Realiza estudos e pesquisas relacionadas as atividades pedagégicas, utilizando documentagao
e fontes de informacéo, para ampliar e aperfeigoar sua atuacgao.

Planeja e organiza as atividades do corpo docente, distribuindo horarios, numeros de ho-
ra/aula, determinando turmas que cada docente tera sob sua responsabilidade, para possibili-
tar o desenvolvimento educativo dentro da escola.

Planeja e avalia a agédo didatica, de acordo com as diretrizes fixadas pelos 6rgéos técnicos, para
assegurar bons indices de rendimento escolar.

Zela pelo constante aperfeicoamento do pessoal docente, levando-os a participar do programa
de treinamento e reciclagem, para manter o processo educativo em um bom nivel.

Elabora boletins de controle e relatérios sobre a situagdo do processo educativo,observando e
intervindo na atuacédo professor-aluno, para manter um registro que permita dar as informa-
coes solicitadas.

Promove e coordena reunides com pais, visando a integragéo escola-familia-comunidade.
Colabora na fase de elaboragio do curriculo pleno da escola, opinando sobre suas implicagoes
no processo de orientagdo educacional, para contribuir no planejamento do sistema de ensino.
Avalia os resultados das atividades pedagogicas, analisando conceitos emitidos sobre os alunos
e problemas surgidos, para julgar a eficacia dos métodos aplicados.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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