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LEI COMPLEMENTAR N. 002, de 14 de janeiro de 1993.

Dispde sobre o Quadro de Pessoal
e d& outras providéncias

ANIBAL FELICIANO, Prefeito
Municipal do Municlpio de CANITAR, Estado de S38o Paulo, no uso de
suas atribuig¢des legais, faz saber que a C&mara Municipal aprovou
e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

CAPITULOD I

DAS DISPOSICUES PRELIMINARES

ARTIGO 4i* - Os empregos da Prefeitura Municipal de CANITAR.,
obedecerdo a classificac®o estabelecida na presente LEIL.

ARTIGO 2% - O regime jurldico dnico a ser adotado pela
Administraglo Municipal é o da Consolidag®0 das Leis do
Trabalho-CLT.

ARTIGO 3% ~ 0 planoc de classificaglo de empregos aplica—-seg =@
todos ot servidores municipais.

ARTIGOD 4% - A composigio do GQuadro de Pessoal € a forma de
saldrios dos empregados da Prefeitura Municipal passam a ser as
constantes da presente Lei.

ARTIGO 5% -~ Para os efeitos desta Lei, considera—se:

I - cargo piblico’/~ a posicBo institulda na
organizagdo do funcionalismo, criado por Lei, em ndmero certo e 3
com denominagclo prépria, necessirio ao desempenho das atribuicﬂeaéééa//
do servigo plblico, ao qual corresponde um, vencimento;

II - funciondrio piblico’~ a pessoa legalmente
investida em cargo pablico e regida pelo Estatuto dos
Funciondrios Pidblicos do Municlpios

III - emprego piblico — a posiglo institulfda na
organizacao do quadro de pessoal, criade por Lei, em nimero
certo, com determinaclo prdpria e atribuicdes especificas
cometidas a um empregado piblicos

IV -~ empregado pliblico — a pessca admitida no

gservigo publico, em emprego piblico, criado por lei, € regido
pela Consolidaglo das Leis do Trabalho-CLT:

v - servidor pidblico #~ a pessoa ocupante de um
cargo ou emprego publico, independente da natureza do seu vinculo
com a Administraglo Municipal, seja no regime Estatutédrio, sSEeJR

ne da ConsolidagRo das Leis do Trabalho~CLT. \s
VI -~ quadro de pessoal - o conjunto de cargos e:“\)%:bi'
¢ e\ g
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ou empregos que integram a estrutura administrativa funcional da

Prefeitura Municipalgy

VII - referBncia =~ & o nimero indicativo da
posigido do cargo ou emprego na escala bdsica de vencimentos e

saldrios, representado por algarismos ardbicos:

VIII - grau - letra indicativa do
progressivo da refer&nciaz
IX - padr3o - o conjunto da refer@ncia

indicativo do vencimento do servidor:
X - wvencimento - a retribui¢lo

bisica, fixada em lei, paga mensalmente mo Ffunciondrio

pelo exerclcio do cargo correspondente ao padrio:

XI ~ saldrio ~ a retribuigdo pecunidria

fivada em lei, paga mensalmente ao empregado piblico,

exerclcio do emprego correspondente ao padrios

valor

grau

pecuniaria
piblico

basica,

pelo

XII - remuneragao - o valor do vencimento ou do
pPESS0AIS,

saldrio acrescido das wvantagens funcionais e
incorporadas ou n3o, percebidas pelo servidor pdblico.

CAPITULO II

DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

ARTIGO 6% - 0 quadro geral de pessoal compde-—-se das
seguintes partes:

I =~ parte permanente ~ composta de empregos em

comissdo & empregos permanentes A serem preenchidos pOor

empregados plblicos,regidos pela CLT.
II - parte temporaria ou suplementar
de empregos temporarios, preenchidos nos termos do

inciso IX, da Constituigfo da Repidblica Federativa do

Lei OrgSnica do Municipio.

SECHRO I
DA PARTE PERMANENTE
ARTIGO 7% - Ficam criados os empregos em comissfo
do Anexo I, gue faz parte integrante da presente Lei.

ARTIGO 8% -~ s empregos &m Comissdo sdo

preenchimento (contrataglo) e dispensa {(demissio),pelo

Municipal, independente de qualquer Processo

compasta
Artigo 37,

Brasil e

£

constantes

de

livre

Prefeito

seletivo,

respeitadas as condigdes € requisitos exigidos para cada

e demais disposicOes legais exigentes, exercendo
confianga, sendo demissfveis "Ad nutum®.

empreg90
fungdes de

ARTIGOD 9% -~ Todo empregado piblico que vier a OCUPRF EMPregos
em comissdo, terd resguardado seu direito de retornar

emprego permanente de origem, com a referéncia
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desl igado, voluntariamente ou nXo, independente do motivo,
deixando de perceber a diferenga da referncia do seu emprego
permanente para o emprego Eem comiss3o.

ARTIGO 4@ ~ Ficam criados os empregos permanentes constantes
do Anexo II, que faz parte integrante da presente Lel.

ARTIGO 4i - Os empregos permanentes constantes do Anexo 1II,
serado preenchidos mediante concurso plblico de provas ou de
provas € tltulos.

Pardgrafo 1% - os critérios, requisitos e demais normas,
disciplinadoras do concurso plblico, ser3o regulamentados por
Decreto do Prefeito Municipal, antes da expedigio de Edital de
Abertura das Inscrigdes, obedecidas as legislagdes vigentes.

Pardgrafo 2% - os empregos € funedes pilblicas sf8c acesslveis
aos brasileiros gue preencherem os requisitos estabelecidos em
lei & no decreto previsto no pardgrafo anterior.

Pardgrafo 3% -~ a investidura em emprego piblico dependerd de
aprovaglo prévia em concurso pliblico de provas ou de provas e
tftulos. ressalvadas as contratagdes para empregoc em comisslo,
declarado em lei de livre contratagBo0 e demisslio "ad nutum”™.

Pardgrafo 4% - o prazo de validade do concurso piblico sera
de até dois anos, prorrogdvel uma vez, por igual periodo.

Pardgrafo 5% ~ durante o prazo improrrogivel previsto no
edital de convocagio, aquele aprovado em concurso piblico de
provas ou de provas e tltulos serd convocado com prioridade sobre
NOVOS CONCUrsSados pPara assumir emprego, na carreiraa

SECAO II
DA PARTE TEMPORARIA OU SUPLEMENTAR

ARTIGO 42 - Os empregos temporidrios previstos no inciso II,
do Artigo 6% desta Lei, serlo preenchidos independentemente de
processo seletiveo ou de concurso pliblico.

empregos criados no Anexo II, integrante do Artigo 19, desta Lei,

ARTIGOD 43 - Independentemente da classificagfo e ndmero deéffi//

o Prefeito Municipal poderd contratar o nidmero de empregados
necessarios para atender a necessidade tempordria de excepcional
interesse pliblico do municlpio.

Pardgrafo ix ~ A contratacio serd pelo prazo minimo de
trinta dias, prorrogdvel, por uma ou mais vezes, pelos prazos
necessarios, nao podendo ultrapassar o prazo de cento e oitenta
dias, em hipbtese alguma.

Pardgrafo 2% — Para os efeitos deste Artigo, considerar-se-a
excepcional interesse piblice do municipios

I - calamidade pdblicas
II - servigos de natureza urgente e temporarias
III - situagtes emergenciaiss:
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IV - campanhas preventivas para garantia da
sadde pdblicas

V - implantaglo ou instalaglo de novas unidades
MUNICIPRIS OU NOVOS Servigos a comunidade.

VI =~ substituictes em licencas/afastamentoss

VII - gontratagBes em casos det vac8ncia,

aposentadoria, morte e outros casos em que =2’ ausBncia do
empregado possa causar prejulzos aos servigos € ou aos munlcipes
€ ou 2 administraglo:

VIII - execugio de servigos absoclutamente
transitdrios e de necessidade esporiddicas

IX - execuglo direta de obra determinada.

CAPITULD III

DA ESCALA DE SALARIOS

ARTIGD 14 -~ A escala de saldrios dos empregos pdblicos
const itui~se de 12 (doze) refer@ncias, enumeradas com =#lgarismos
ardbicos, conforme Anexo III, que fica fazendo parte integrante
da presente Lei.

ARTIGO iS5 - A cada classe de EMPrego correspondera
determinada referéncia.

ARTIGO 16 — Nenhum empregado poderd perceber saldrio inferior
ao saldrio minime nacional ou regional.

CAPITULO IV

DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIEO

ARTIGO i7 ~ A cada perlfodo de cinco (05) anos ou 1.890 dias
de servigos prestados ouw de efetivo exerclicio em emprege pldblico
do municlpio de CANITAR, o empregado piblico municipal fard Jus
ao adicional por tempo de servigo no valor de 5% (cinco por
cento) sobre o wvalor da referncia do emprego do qual &
contratado titular ou efetivo, o qual se incorporard para todos
os efeitos: extensivo também aos empregos em comissfo, nas mesmas
condigdes.

Pardgrafo dnico +«~ 0 Prefeito Municipal baixard
Decreto Fixando as disposigoes disciplinadoras, para a contagem
do tempo de servigo e concesslio do adicional por tempo de
SEervigcoa.

ARTIGOD 48 - D direito a percepgdo deste adicional comegaria no

dia imediato Aquele em que o empregado completar © gquinqunio,
independente de qualquer requer i imento do interessado.
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CAPITULO V

DOS DEMAIS ADICIONAIS LEGAIS

ARTIGO 49 - 0Os empregados pdblicos municipais fardo jus aos
seguintes adicionaist

I - Adicional Noturno - por servigos prestados no
perlodo das 22590 As 5100 horas, com acréscimo de 204 (vinte por
cento) sobre a hora diurna.

II - Adicional de remuneracio para as atividades
PENOSAS, ingsalubres o perigosas, na forma prevista na
Consol idagdo das Leis do Trabalho - CLT.

CAPITULO VI
DOS DIREITOS SOCIAIS

ARTIGD 20 - (s empregados pdblicos municipais far’ao jus aos
seguintes direitos sociaiss

I - piso salarial proporcional a extensio e
complexidade do trabalhoy

EX ~ irredutibilidade do saldrio, salvo o
disposto em convenglo ou acordo coletivo, ou wcordo individual.

III - garantia de saldric nunca inferior ao
minimo, para os que perceberem remuneraglo variavel:

Iv - décimo terceiro =saldrio com base na
remuneragao integral ou no valor da aposentadoriaj

V - saldrio famflia para os seus dependentes no

maior valor fixado pela Legislaglo Federal, independentemente de
sua referBnciasy

VI -~ duraglo do trabalho normal nqo superior =a
nite horas didrias e quarenta & quatro horas semanais, facultada
a compensacio de hordrios ¢ a reduglo de jornada, mediante acordo
individual ou conveng2o coletiva de trabalho;

VII = FERPOUSO semanal remunerado,
preferencialmente aos domingos:
VIII - remuneragaoc do servigo extrzaordindrio

superior, em 50% {(cinquenta por cento) & do normal, desde que
prévia e expressamente autorizado pela autoridade competente, ndo
devendo ultrapassar o limite de 20:90¢ (vinte) horas extras
semanais:

IX - gozo de férias anuais remuneradas com um
tergo a mais do que o saldrio normals

X - licenga a gestante, sem prejuflzo do emprego e
do saldrio, com a duragldo de cento € vinte diass

XI -~ licenga-paternidade, nos termos fixados em
lel federaly

XII -~ redugdo dos riscos inerentes ao trabalho,
por meio de normas de salde, higiene e seguranga}

XIII - aposentadorias

HLA/HLAF jb'
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XIV - seguro contra acidente do trabalho, & cargo
do municlpio:

XV - ninguém serd cbrigado a filiar-se ou a
manter—-se filiado a sindicato:;
XVI - & wvedada = dispensa do empregado

sindical izado =& partir do registro da candidatura a cargo de
direglo ou representagfo sindical e, se eleito, ainda gue
suplente, até um ano apds o final do mandado, salvo se cometer
falta grave nos termos da lei.

CAPITULO VII

DAS SUBSTITUICUES

ARTIBO 2i ~ Haverd substituicdes no impedimente legal e
tempordrio do ocupante de emprego ded chefe de gabhinete,
secretdrio, diretor, encarregado e chefia, por perlodo igual ou
superior =a 05 (cinco) dias Gteis consecutivos e, para os denmais
empregos =a partir de 15 dias ou quando houver necessidade e
interesse da Administra¢do Pdblica.

I - 0 substituto perceberd a diferenga de saldrio
entre as duas situagdes, salvo se estiver classificado na mesma
referé&ncia do substituldos

IT -~ Nag substituigdes dos demais empregos, nio
citades no "caput' deste artigo, caberfo diferencas dos saldrios
fixados para 0 emprego que ocupa no servigo piblico € do emprego
que venha a substituir, se for o caso.

ARTIGO 22 -~ Qualquer que seja a natureza € o perfodo de
substitui¢l3o, o substituto retornard, apdés, se for o case, a seu
emprego de origem, com a remuneracao do emprego de origem, sem
qualquer direito a incorporagio.

CAPITULO VIII

DO ENQUADRAMENTO

ARTIGO 23 - 0= empregados piblicos municipais SEerao
enquadrados no Quadro de Pessoal, através de portarias assinadas
pelo Prefeito Municipal, com assinatura do contrato de trabalho,
observando o seguintesx

7
I =~ 0Os ogcupantes de emprego de provimento emzég///
comisslo oL provimento permanent e consideram—-se ¥
independentemente de quaisquer outras providéncias, invest idos

nos empregos ou fun¢les/atividades correspondentes, mediante
assinatura do Contrato de trabalho e Termo de Posse e entrada em
exerclcio, =ao iniciar a prestagdo dos servicos e ou exercer =as
fungdes/atividades na repartigdo e local determinados na
portarias
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II - Para os empregados pablicos municipais
contratados em carater temporiario, nos termos do Artigo &%,
inciso II, c.c. Artigos 12 e 13 desta Lei, observar-se-3 o
disposto no inciso anterior:;

III1 - Todos os empregados paGblicos municipais
serdo enquadrados na refer@ncia inicial de seu emprego;

CAPITULD IX
DA CARREIRA OU PROMOGCAO VERTICAL
ARTIGDO 24 -~ A promog¢Ao vertical consiste na passagem do
empregado de uma classe para outra imediatamente superior, dentro
da respectiva série de classes.

Pardgrafo i* - 0Os empregos gue se constituam em série de
classes s3o:

I - aAuxiliar de escriturdrio, escriturdrio,
encarregado de servigo, oficial administrativo e chefe de Seglo:

I1 - Atendente de enfermagem, auxiliar de
enfermagem:y

III - AQualguer emprego previsto no Quadro de

Pessoal, exceto os empregos constantes dos incisos anteriores,
desde que, a critério da administrago, via decreto, para atender
as necessidades dos Servicos, em carater definitivo, para
promo¢ao a encarregado de equipe, assim como para promogio no
mesmo emprego em categorias designadas I e II, com refer€ncia
maior.

Pardgrafo 2% - Verificar-se—3o vagas nas datas:?

X e do falecimento, da demissio (3 da
aposentadoria do empregado pidblico municipal:
II - da criago de novos empregos por Leis

ARTIGO 2% -~ 8d& poderfo concorrer & promogBo vertical os
enpregados pdblicos municipais ques

I -~ Preencherem as condiges de habilitaglo e
demais requisitos da nova classe;
II - No tiverem sofrido penalidades no grau de

suspensio nos dois (92) exerclicios anteriores, a data de abertura
de inscriglo:

III - Tiverem o interstlicio minimo de 12 (doze)
meses ou 360 dias de servigos prestados com efetivo exerclicio na
classe, a data de abertura da inscriglo do concurseo internc.

ARTIGO 26 - A promogRo vertical serd precedida de concurso
interno dentre os empregados piblicos municipais, cujo exerclicio
propicie =& experincia necessdria ao desempenho do emprego de
maior grau de responsabilidade & maior complexidade de
atribuigdess

HLA/HLAF \\
A\



Pardgrafo i* - Se o nimero de vagas nao for preenchido,
real izar—se~3d concurso piblico.

Pardagrafo 2% - Havendo empate na classificacio terd
preferéncia, sucessivamentesl

I -~ 0 gue ingressou hid mais tempo no servigo
piblico municipals

II - 0 admitido hd mais tempo noc emprego atual;

III - 0 mais idoso.

CAPITULO X

DAS DISPOSICUES FINAIS

ARTIGO 27 - 0 perfodo oficial de trabalheo dos empregados
pfiblicos municipais serid de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, ressalvados os casos previstos na Lei.

Pardgrafo dnico — 0 Chefe do Executivo poderd bhaixar Decreto
ou Portaria estabelecendo carga hordria, diferenciada para cada
categoria profissional de drea de trabalho, em razlo da
peculiaridade dos servicos € legislagdes especlificas e ou dos
interesses e necessidades da administragdo pilblica.

ARTIGO 28 - 0s empregados piblicos municipais poderdo ser
colocados a disposig3o de entidades piblicas & privadas, quando
essas atendam ao interesse pldblico, com ou sem prejulzo de sua
remuneracio e demais vantagens do cargo, sempre com anuBncia das
partes, quanto & opelo de saldrios.

ARTIGO 29 - 0Os empregados pliblicos municipais que prestarem

SErvigos ou exercerem suas fungdes ou atividades decorrentes de
comissionamento ou convEBnio celebrado com as Secretarias de
Estado do Governoc do Estado de S3o0 Paulo, ou com Fundagdes,
Autarquias, Sociedades de Economia Mista e Entidades

Assistenciais, poderdo receber gratificacdes até atingir o wvalor
da remuneragio recebida! no cargo/empreso que exercia ow  por
gservidor municipal ou de outras esferas, que EXErga =a MNEsSma
atividade.

Pardgrafo i* - 4 gratificaglo serd mantida enquantc perdurar
o convEnio ou comissionamento.

Pardgrafo 2% - 0 Poder Executivo estabeleceri por Decreto os
limites da gratificago.

ARTIGO 3@ -~ Aos servidores de outras esferas, colocados &4€f3//
disposicdo do municlpio, com vencimentos/saldrios, poderd ser
concedida gratificaglo, se sua remuneraglo de origem for inferior

A de empregado pdiblico municipal, para as mesmas atribuigdes ou a

do emprego que ira exercer no municipio

Pardgrafo dnico - A gratificagRo serd arbitrada pelo Prefeito
Municipal, per Decreto, ne limite maximo para atingir a
remuneraciio do  empregado pldblico municipal paradigma ou  para

HLA/HLAF
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repor a perda sofrida ao deixar seu emprego/cargo de origem.

ARTIGO 31 - 0Os saldrios dos funciondrios pildbliceos municipais
s80 irredutfveis e =a remuneracio observard o que disp®em os
Artigos 37, XI, XIIly 450, I[I; 4183, 1II e 183, pardgrafo 2%, I, da
Constitui¢do Federal, ressalvada a perda de gratificagdo ou
qualquer outra vantagem por forgea de extingqe de convénio,
comissionamento, demiss3c de emprego em comissac ou perda de
adicionais por insalubridade ou periculosidade ou noturno, ou
quaisquer outros adicionais, uma vez cessada a causa que deu
direito & sua pPercepglo. -

ARTIGOD 32 ~ (s empregos em comissio, demissfveis “ad nutum®,
da categoria de Chefe de Gabinete, Secretdrio Municipal, Assessor
Técnico Jurlfdico, Assessor Técnico Administrativo € Engenheiro,
podem ter sua remuneracio mensal diferenciada pela percepcdo de
uma gratificaglo ou adicional, baseada na produtividade de cada
empregado, no limite de até 20 (vinte) Unidades Fiscais do
Municlpio, que serao atribufdas 1livremente pelo Prefeito
Municipal, somente enquanto o empregado estiver no exerclicio dos
empregos citados neste artigo.

ARTIGO 33 -~ Aplica-se o disposto no artigo- anterior para
empregos em comiss3o de diretor, observado o limite de até 5§
UFM 's.

ARTIGO 34 - As gratificagtes ou adicionais previstos nesta
Lei, n3c incorporardo aos saldrios dos empregados, exceto o
adicional por tempo de servigo, previsto no Artigo 17, desta Lei,
respeitadas as disposicBes do inciso XIV, do Artigo 37, da
Const itui¢io Federal.

ARTIGO 35 - E vedada a acumulaglo remunerada de empregos
plblicos, exceto quando houver compatibilidade de horarios!

a) de dois empregos de professor:

b) de um emprego de professor com outreo técnico
ou cientificos

c) de dois empregos privativos de médicos

ARTIGO 36 — A proibi¢30 de acumular estende-se a empregos e
funcdes e abrange autarquizas, empresas pliblicas, sociedades de
economia mista & funda¢Bes mantidas pelo Poder Pdblico.

ARTIGO 37 - 0 empregado piblico municipal serd aposentado nos
termos do disposto na Lei de Organizagio da Previdéncia Social e :
normas do INSS, bem como, das disposicdes contidas no Artigo 40,é2£///
incisos e pardgrafos da Constituicio Federal.

ARTIGO 38 - S2c estdveis, no servigo piblico municipal, os
empregados pldblicos municipais contratadeos em virtude de concurse
pidblico, conforme Artigo 492 da CLT.

ARTIGO 39 —~ As atribuigles para cada emprego plblico serio
disciplinadas pelo Prefeito Municipal, através de Decreto.
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ARTIGO 40 - 0Os empregados piablicos municipais, ocupantes de
emprego de provimento permanente ou em comisslo, gque forem
designados para responderem, cumulat ivamente, pelos Servigos d=a
Junta Militar, INCRA e expedigldo de CTPS5, sem prejulzo das
atribuicdes de seu empregno, farfo jus a uma gratificag®o mensal
de 92 (duas) Unidades Fiscais do Municipio, engquanto exercerem
referidas funcdes, sem direiteo & incorporaglo, a qualguer tltulo
que seja.

ARTIGO 41 - Fica o Prefeito Municipal autorizado a baixar os
atos regulamentares, decretos ou portarias necessidrias a execuglo
desta Lei.

ARTIGO 42 - As despesas decorrentes da execugo da presente
l.Lei, correrdo por conta de dotagles prdprias do orgamento,
suplementadas, se necessdrio.

ARTIGO 43 - A presente Lei entrard em vigor na data de sua
publ ica¢lo, retroagindo seus efeitos a partir de 941 de Jjaneiro de
1.993, revogando-se as disposigdes em contririo.

Registre—~se e Publigue—-se.

P.M. de CANITAR, 14 de janeiro de 1.993.

ANIB FELICIAND

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL

CANITAR-S8SP

degistrado nesta Secretaria sob n’

Q08 , fis. Q’Z s Livro n.'_oi_
Publicade por AFIXAGAO na P.M. e C.M,

((wn) dia {4/ 04/ 33
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LEI COMPLEMENTAR K¢ 002/93

QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE
EMPREGDS PERMANENTES, & SEREM REGIDOS PELA CLT

ANEXO II

iGuant idade | Denominagdo do Emprego i Referéncia ! Carga Hordria | Requisitos MInimos Para Preenchimenio ;

! 30 | Bervigos Gerais ' Al | 44 hrs/sem | Primeiro grau incomeleto ou equivalente i

| a4 | Auxiliar de Escriturdrio ! a1 i 44 hrs/sem | Primeiro grau complelo ou egquivalente !

t 82 i Vigia ) 02 i 44 hrs/sem | Prigeiro grau incomplelo ou equivalente H

: 93 i Zelador/Servigos Berais H @2 { 44 hrs/sen ! Primeiro grau incospleto ou eguivalents H

H @2 i Almozarife H 02 | &3 hrs/zem \ Primeiro grau complelo ou equivalenie i

: 04 ! Pajem H a2 i 43 hrs/sen ! Priseirc grau incosplels ou equivalente H

H ei i Recepcionista H 83 ! 44 hrs/zen i Primeiro grau complelo o eguivalente H

: @3 ! Atendesie de Sadde ! 83 ! 44 hrs/ses { Priseirc grau cosplele ou equivalente ;

P 82 ! Alendeste de Enfermages -~ | 83 i & hrs/sem | Primeiro grau cosplelo c/ COREHM i

H 83 i Inspetor de Alunos H e3 ! 44 hrs/sem i Primeiro grau cosplelo oe eguivalenle i

i g2 | Telefonisla : @3 i 35 hrs/ser i Primeire grau comsleto ou egquivalenle ;

' 04 | Cozinheira/ferendeira H @3- i #4 hrs/ses ! Prigeiro grau incompleto ou equivalenle i

H 83 | Auxiliar de Enfermagenm i o4 | 43 hrs/senm i Primeiro grau complelo com curso e COREN H

1 83 | Auxiliar Odontoldgico i 84 | 44 hrs/sem ! Primeiro grau completc ou equivalente 4

! @2 ! Visitador Sanitdrio f 04 I 44 hrs/sem |\ Primeiro grau complelo ou equivalente i

| 94 © | Escriturdrio.. ! 04 i 44 hrs/sem | Primeiro grau completo ou equivalenle i

i 82 { Tratorista/Servigos Berais | 95 { 4% hrs/zen | Primeiro grau incomplelo com experibncia !

! ! H H i anterior e C.N.H. :

{ @ | Professor de Pré-Escola ou ! 5 { 20 hrs/sem | Segundo grau completo com Hab. magistério

- | Educag3o infanlil ! P : -

: @2 { Pedreirs : 8é i 34 hro/sen ! Frimeiro orau incompleto com experilncia :

: 8 i Pinlor T i 34 hrs/sem | Prigeirc grau incospleis com experifncia :

- a8 { Carpinleira/marceneiro H 24 ! 43 hrs/sem i Priseire grau incosplels com experilncia -

: 86 _ | Molorisia/Servigos Berais | 8é i 44 hrs/cem i Primeiro orau incomplelc e CLN.K. :

H 82 i Operador de Mlquinas I H 84 | 43 hrs/sem ! Prigsiro grau incomplelo = C.N.H. com esp. |

' 03 i Fiscal Gerzl H 04 i 42 hrs/sen i Prigeirc orau complele cu equivalenle :

: U | Operador de Mdquinas II H o7 i 44 hrs/sem ! Primeiro grau incosplelo, C.N.H. & expe- |

} ! ] ! i riéacia anterior :

. { Mecdnico I ! 67 i 448 hrs/sen | Primeiro grau incompleto com  experifncia |

i ol i Eletricista ! 87 i 44 hrs/sen ! Primeiro grau completo com experilncia | :
T ! Encarrecado da Segdo de | 07 | 4 hrs/sem | Frimeirc grau complelo ou equivalenie N
- | Langadoria : ! ! S icp X
: ol i Encarresado Seg. Cadastro | 87 ! 44 hrs/ses i Primeiro grau completo ou equivalentaﬁf‘“ “d 5
| { Encarrecado Limp, Plblicz ! &7 ! 44 hrsfsem | Priseiro grau completo ou equivalente {A0

HE | Encarregado da Segdn de | a7 ! 43 hre/sem | Priseiro grau compleio ou eguivalenie 3#. \
- i Obras e Servigos : - H ® ]

: 2 ! Encarregado da Seg3o do SERH! o7 | 44 hrs/ses | Primeirc grau cosplele ou squivalenie :

HE | ! Encarresado de Cemitério | 07 ! 4% hrs/ses | Priseiro grau complelo ou egquivalenle

H 2 i Encarregado de Naladouro ; o7 I &4 hrs/sen | Primeiro grau complelo ou equivalente =

H 81 ! Encarresado de Agus e Esgolo! 7 | 44 hrs/sem | Primeiro grau compleio ou equivalente H

i 81 i Encarrsgado de Creche/Escalal 87 | 44 hrs/sen | Segqundn gray complelo com magistério ou ) q=§ﬁ
H ! ' ! i equivalente - i

! o1i | Meclnica II ! ] | 44 hrs/sem ! Primeiro grau incompleto com experifnciz ant!

H 82 { Enferssiro H 2B | 44 hrs/sem | Curso superior complelo (epfermagem) & COREH)

: @3 } Cirurgido Dentista i a8 1 28 hrs/sen { Curso superior completo (sdontologial

i 2 ! Assistente Social - ] ! 43 hrs/senm | Curso superior compielo {servigo social)

I )| i Nutricienista t 68 ! 44 hrs/sem | Curso superior cospleio /[

: B Psicdlozo : o8 44 hre/sen i Cursa superior completo (psicologial b
5] Kidico ; 29 28 trs/sem | Curso superior completo (sedicina) :

: 8i Contador/Tec. Contabilidade } Segundo grau cosplelo e curso especifice d= 3

po e = e= ==

: 89 i 42 hrs/ses

técnico ee contabilidade ou equivalente §
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SUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE
EMPREGOS EM COMISSAC A SEREM REGIDOS PELA CLT

ANEXD 1

{8uant idade ! Denominasdo do Emprego | Refer®ncia | Carga Hordria | Reguisitos Mlnimos Para Preenchimenlo )
' 1 ] ! ! !
! i ! i | '
1 @t ° | Molorisla do Gabinele - Pre-! 87 | 44 hrs/sen { Primeiro grau incomplelo, super. & C.N.H.
| | feito ! } i i
: Bi i Encarresado da Segdo de ] @7 i 44 hro/sem i Segundo grau completo ou equivalenie ;
: i Fiscalizagdo H ! ! :
5 9 | Direter do Deplo. de Conlz-7d 89 ! M hrs/sem | Conhecimeslo especffice nz drea !
: b bilidags i H H H
; gl i Direlor do Deplo. de Recur- | ey 1 44 hrs/ses { Conhecimento especlfico na drea ;
H | 505 Humanps H H H -
H gl i Direlor do Depto. de Tribu- ! 89 | & hrs/sem i Conhecismenlo espec[fica na drea :
. 1 lagEs ! : H :
; [} |\ Direior do Deplo. de Mate- | 27 ! 44 hrs/sem | Conhecimento especlfice na drea H
] } rial, Patrisdnio e Compras | : H '
! 24 i Direlor do Deplo. de Tesou- | 09 | 44 hrs/sem | Conhecimento especifico na drea }
i | raria H i H H
! 01 ! Dir. do Deplo. de Educagin | 07 i 44 hrs/sen | Gegundo grau completo ¢/ hab. em magisiério f’j
: o1 { Diretor Escola/Creche i 09 . : 44 hrs/szem | Begundo srau complelo ¢/ hab. em magislério i+
: 6 i Dir. do Deplo. de Esportes | 0¥ I 44 hrs/ses i Conhecimenlo especifico nz drea i
HE | | Dir. do Deplo. de Cull/Tur. ! 09 i 44 hro/ses | Comhecimenio especffico na drea i
: 64 i Dirsicr do Deplo. de Sadde ! 8% ! 43 hrs/sem i Conhecimento especifico na drea .
HI ! Direlor do Deplo. de fssis- | 29 ! 44 hrs/sem | Conhecimento especifico na drea 3
: ! téncia Social : H H :
| i Diretcr oo Dplo. de Lissezz | 89 i 3 hrs/sem | Coshecisenlo especl{fico na drea -
i | Pdlica } - - :
P8 } Diretor do Deplo. de Jbras; ! 89 ! 4 hre/sem | Conhecisento especlfico na drea !
H | Servicas, Aar.Meic Asbiente ! H
I i Diretor do Deplo. SERM. : 89 | 43 hrs/sem | Conhecisento especlfico na drea !
: 81 { Diretor do Depto. Cemilério/! o9 | 44 hrs/sem | Conhecimento especifico na drea |
i | Matadouro/fgua e Esgolo. | i | /b0
| | Assessor Tdonico Jurldica | 2 ! Livre | Conhecimento espec[fico na drea e 0AR /‘ {\
- | Assessor Técnico Adainis- o ¥ ! Livre ! Conhecizenta especifico na drea MG,.“
: i trativo H | ' H P
: &1 | Chefe de Babinele } 2 ! Livre | Conhecieenlo especifico na drea I a0
! 81 ! Secretdrio. Municipal da ! 2 ! Ligre ! Conhecigento especifico nz drea .
: ! Administragao ¢ Finangas % : ; H
- 2t i Secretdrio M. de Obras, Servi 2 i Livre i Conhecimento especlfice na drea : ng
: | Aaric. e Neio Ambienle s i ‘?@
] 81 | Secretdric Municipal de {2 i Livwre | | Eonhecimenlo especifico ns drea :
- i Educagas/Cullura/Esporles/ | ' : :
| Turisms : ; 4
64 Secretdrio  Municipal de i2 Livre | Conhecimento especifico na drea

Sadde 2 fssisténcia Social |

-~

o e TR
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TABELA DE REFERENCIA

Referéncia

B = — e e e e e e Cro
e e e e e b e L L e Cro
Y+ e S e L e R e O e S s s e e e e
B o i st i e i el e 0
RS e = = e SR e S e el e o e e Sl HAT O
g o e SRl NSRS e EEE L e e~ Cre
B —— e e e e e e e e e e e e = Crs
= e e e e e e e e e e e = e it e Cr%s
R e e e e e e e e e e Cr%
7 S SR =R (S RIS SSORC Crs
R e e et Cra

PREFEITURA MUNICIPAL

CANITAR-SP
Registrado nesta Secretaria sob n'

-ﬂoﬁl—:ﬂl_‘zzi,Lwﬂ:mﬂj&é__

ANEXO III

Valor

1.2460.000,00
1.449.600,00
1.6466.350,00
1.9146.323,00
2.203.748,00
2.534.31¢,00
3-241.172,00
3.649.4306,00
4.379.287,00
S9.2595.145,00
$.306.174,00

7.882.718,900
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