LEI COMPLEMENTAR N. 9041, de i4 de janeiro de 1.993.

Dispde sobre a organizacdo admi
nistrativa da Prefeitura Munici
pal de CANITAR e d& outras
providéncias.

ANIBAL. FELICIANO, Prefeito
Municipal de CANITAR, no uso de suas atribuicdes legais,

Faz saber que a Cimara Municipal
aprovou &€ ele sanciona € promulga ®& seguinte leis

CAPITULO I

DO AMBITO E OBJETIVO

ARTIGO 4% - Esta lei disple sobre =a grganizagio
administrativa da Prefeitura Municipal de CANITAR.

ARTIGO 2% ~ Constitui objetive principal da presente  1ei
contribuir para que, através da organizaco de meios, possa o
Paoder Executiveo aprimorar a sua agfo em prol do bem comum, €m
conformidade com o gque prescrevem as legislaglies federal,
estadual & municipal.

ARTIGO 3#* - Para alcangar o objetivo citado no artigc
anterior, serdo adotadas como metas do servico pidblico municipals

=

I - Ffacilitar e simplificar o acesso dos munfcipes aos
gservigos € equipamentos municipaias

II ~ simplificar ¢ reduzir controles aop minimo, considerado
indispensavel, evitando o excesso de buracracia ¢ = tramitagio
desnecessdria de papéis, bem como a incidBncia de certos
controles meramente formaisy

i 0 e evitar a concentraglo decisdria nos niveis
hierdrgquicos mais elevados , procurando desconcentrar
administrat ivamente a tomada de decistes, situando-as na
prodimidade dos fatos, pessoas ou problemas a atender:

IV - tornar d&49il o atendimento =ao municipe quanto ao
cumpr inento de exigBncias municipais de gqualaquer olrdem,
pramovendo a  adequada orientaglc guanto =os procedimentos
burocraticoss

V -~ promover a integraclo dos munfcipes na wvida politica

necessidades da comunidade, direcionando de maneira precisa a sua

administrativa do Municlpio, para melhor conhecer os anseios aézii//
acdoy

VI ~ elevar =a produtividade dos servidores, mediante +
rigoroso concurso de ingressoc no servigo pablico, treinamento e g}
aperfeigoamento dos servidores, permitinde a@ssim um menm~€5o3\1*
crescimento do gquadre e nlfveis adequados de vencimentos: ?Qﬁg Grﬁt‘t
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VII - atualizar permanentemente os servigos municipais,
visando a modernizaclo e racionalizago dos métodos de trabalho,
com =& finalidade de reduzir custos e ampliar a oferta de
servigos, sem prejulzo da qualidade dos mesmos.

CAPITULO IIX

DOS FUNDAMENTOS BASICOS DA ACKO ADMINISTRATIVA

ARTIGO 4% - As atividades da Administragl3o Municipal
obedecer3o, em carater permanente, aos seguintes fundamentos:

I - Planejamentos

II ~ Coordenaclo:;

IIIl -~ Descentralizaglos

IV ~ Delegacdo de compet&nciap
V - Controle;

VI - Racionalizagsao.

ARTIGO S - 0O Planejamento, institufdeo como atividade
constante da Administrago, & um sistema integrado, visando
pramover o desenvolvimento sdécio-econBmico do Municlpio,
compreendendo a sele¢3o dos objetivos, diretrizes, programas e os
procedimentos para atingl~los, determinados em fungido da
realidade local.

ARTIGO 6% ~ (s objetivos da Administragio Municipal serilo
enunciados, principalmente, através dos seguintes documentos
bdsicos:

I - Plano Diretor:

II - Plano Plurianuals;

III - Orgamento anual;

IV - Diretrizes orgamentdrias.

ARTIGD 7% - As atividades da Administragio Municipal e,
especialmente, & execugfo dos plancos e programas de governo,
serdoc objeto de permanente coordenagic entre os drglos de cada
nfvel hierdrgquico.

ARTIGO 8% — A descentralizagdo serd realizada no sentido de
liberar os dirigentes das rotinas de execugldo e das tarefas de
mera formalizagldo de atos administrativos, para concentrarem-se
nas atividades de planejamento, supervisido e controle.

ARTIGO 9% ~ A delegacio de compet&ncia serd utilizada camoéfz//
instrumento de desconcentragclo administrativa, com o objetive de
assegurar maicor rapidez € objetividade as decisdes, situando-as
na proxximidade de fatos, pessoas ou problemas a atender.

Pardgrafo dnico - 0 ato de delegago indicard com precisio
a autoridade delegante, a autoridade delegada ¢ as atribuigdes
objeto da delegacio.
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ARTIGO 40 - A Administrago Municipal, além dos controles
formais concernentes a2 obedi®ncia a preceitos legais e
regulamentares, deverd dispor de instrumentos de acompanhamento e
aval iagl30 de resultados da atuaglo dos seus diversos dbrglos e
agentes.

ARTIGO 11 - 0 controle das atividades da Administragio
Municipal deverd exercer-se em todos os nlfveis, compreendendo,
particularmented

I -~ o controle, pela chefia competente, da execu¢lo dos
programas e da observEncia das normas que disciplinam as
atividades especlficas do érglc controlado;

II - o controle da utiliza¢lo, guarda e aplicaglo dos
dinheiros, bens e valores piblicos, pelos é&rglos préprios de
finangas.

ARTIGO i2 - Os servigos municipais dever3o ser
permanentemente atualizados, visando assegurar a preval&ncia dos
objetivos sociais e econBmicos da agqo municipal sobre as
conveniéncias de natureza burocridtica, mediante®

I -~ repressfo de hipertrofia das =atividades-meio, que
deverio, sempre que posslivel, ser organizadas sob a forma de
sigstemas;

II1 - livre @ direta comunicagdo horizontal entre os d&ralos
da Administraclo, para troca de informagdes, esclarecimentos e
comunicaglo;

III - a supressao de controles meramente formais £ daqueles
cujo custo administrativo ou social seja, evidentemente, superior
A0S riscos.

ARTIGD 13 — Para execugio de seus programas, a Prefeitura
poderd utilizar-se de recursos colocadeos & sua disposiclo por
entidades pdblicas e privadas, nacionais e estrangeiras, ou se
consorciar com outras entidades para a solugo de problemas
comins e melhor aproveitamento de recursos financeiros @
técnicos, observadas as disposigdes legais.

CAPITULD IIIX ﬂ

DA ESTRUTURA

ARTIGO 14 -~ A Administracfoc Municipal € composta de d&rglos
de linha, assessoria e de deliberaglo coletiva, todos
subordinados ao Prefeito Municipal.

Pardgrafo idnico -~ 0s Conselhos , 6&rglos de deliberagio
coletiva, serfo instituldos por leis especlificas.

ARTIGO 45 - 0Os dHrglos de linha s3o hierarquizados,
sobrepondo—-se o0s superiores aos inferiores, mediante relaglo de
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subordina¢Ro entre nifveis, assim definidos:

I - primeiro nfvel: Secretarias
II - segundo nivel: Departamento;
III - terceiro nlivel: Segio.

ARTIGO 416 - A Estrutura Organizacienal da Prefeitura
compde-se dos seguintes dbrglos, subordinados =ao Chefe do
Execut ivo:

I - Gabinete do Prefeitoy

II - Assessoria TécnicasJuridicas

III - Assessoria Técnicas/Administrativa € Planejamentos;
IV - Secretaria Municipal da Administrag30c &€ Finangas:

& - Departamentos? de Recursos Humanos (Dep. Pessoal):
de Material, PatrimBnio e Compras; de Contabilidade: de
Tesouraria; de Tributaglo e Se¢lies de Cadastro Flsico e de
langadoria de Tributos.

V -~ Secretaria Municipal de Obras e Servigos, Agricultura e
Meio Ambientes

a — Depto. de Limpeza Pdblica; com segRo;
b - Depto. de Dbras; com segao de obras e servigos;:
c¢ - Departamento dos Servigos de Estradas de Rodagens

Municipais; com seglo do SERM;
d - Departamento do Cemitério/Matadouro/dgua e Esgoto:
Segdies de: Cemitério, Matadouro e Agua e Esgoto.
e — Departamento Técnico Administrativo.

VI - Secretaria Municipal da EducagB®o, Cultura , Esportes e
Turismot
a ~ Departamento de Educagfop
b ~ Departamento de Esportes:
c -~ Departamento de Cultura e Turismo.

VII - Secretaria Municipal da Salde € AssistBncia Social:

a — Departamento Técnico Administrativo da Sadde; [ffz//

b - Departamento Técnico Administrativoe da Assist.
Social.

Pardgrafo dnico: 0O Prefeito Municipal poderd implantar,
gradat ivamente, os Departamentos e Se¢les previstos nos incisos
deste artigo, conforme as necessidades dos servigos € interesses
da administragfo pliblicaa.

CAPITULO IV



DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

ARTIGO 17 - A Chefia de Gabinete compete:

I - exercer =as atividades de coordenaglo
polltico-administrativa da Prefeitura com os munfcipes,
ent idades e associacoes de classes;

ITI -~ agendar todos os servigos atinentes ao
Chefe do Executivos

III -~ atender munlcipes € recepcionar 08

visitantes, elaborando a agenda oficial de audi&ncia do Chefe do
Execut ivoy

IV - efetuar o controle de prazo do processo
legislativo referente a requerimentos, informagtes, respostas a
indicagdes, apreciagioc de projetos pela C&Smara, bem como =
promulgagdo de Leis e vetos e atendimento aos Vereadores
Municipaiss

V - promover a divulgaciio e relagtes pildblicas
do Chefe do Executivo:

VI - organizar € controlar as atividades da
Junta do Servigo Militar, em conjunto com as autoridades
competentes.

ARTIGO 18 - A Assessoria Técnicas/Jurfidica compete:

I - representar o Municlipio administrativa e
extrajudicialmente, perante quaisquer o6érglos piblicos e ou
privadoss:

II - assessorar o Prefeito Municipal e os
diversos o6rglos municipais em assuntos jurlfdicos:

III - executar os servigos de ordem legal

destinados & cobranga da Divida Ativa € de quaisquer outros
créditos do Municlpio, ¢ a defesa do Municlpio nas agdes que lhe
forem contririas;

IV - cooperar com o Prefeito Municipal no
estudo e elaboraglo de projetos de leis & examinar, do ponto de
vista jurfdico, os autdarafos encaminhados & san¢Bo do Prefeito,
pela Cimara Municipals:

ARTIGO i9 - A Assessoria TécnicasAdministrativa €

Planejamento competes

I — promover © processo de planejamento
integrado do desenvolvimento do Municlpio:

II - coordenar as atividades municipaiss

III - elaborar o plano global de atividades
municipais e acompanhar a sua edecu¢lo:

IV - realizar © contrele de arruamentos,

loteamentos, construgdes, alvards de aprovag®o de projetos de
licenciamento de obras e da fiscaliza¢Ro de obras e posturas
Municipaiss

V = realizar atividades referentes a elaboragfo
dos projetos de construglo e conservagdo das obras pdblicas
municipais, assim como dos préprios da Municipal idades
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VI -~ manter atualizadas as plantas genéricas e
cadastrais do Municlpio, bem como os cadastros indispensiveis aos

SErvigos de planejamento, fornecendo os dados que sejam
necessdrios A operaglo das demais unidades municipaiss
VII ~ promover estudos e pesquisas sobre

problemas de desenvolvimento econBmico, social e fisico do
Municipio:

VIII - promover a modernizagdo administrativa,
através da racionalizagdo dos métodos e processos de trabalho e
andl ise organizacional.

ARTIGD 20 ~ A Secretaria Municipal da AdministragRo e
Finangas competet

I - supervisionar, coordenar € executar as
atividades referentes a administraglo pessoal;

II1 - recepcionar & promover o atendimentoc =0
piiblico em gerals

III - receber, distribuir e controlar processos
e correspond&ncias da administracio:

v -  promover atividades relacionadas A

padronizacdo, compra, estocagem e distribuiclo de todo o material
utilizado na Prefeitura:

V - promover a abertura e o fechamento das
depend&ncias da Prefeituras
VI - PrOmOVEr [a] tombamento, registro,

inventdrio, prote¢lo e conservaclo dos bens imdveis € moveis da
Prefeituras

VII - providenciar a limpeza € conservagao das
dreas internas e externas da Prefeituray
VIII -~ coordenar e controlar procedimentos

relativos a formaglo, movimentaglo e arquivo de papéis e
Processos;

IX - guardar e manter os documentos oficiais,
providenciando a extingXo dagqueles considerados inserviveiss:

X - coordenar, controlar e executar as
atividades relativas 2 reprodugloe de documentos:

X1 -  desenvolver atividades relativasg A0

langamento, arrecadag®o, controle & fiscalizacl30 dos tributos
municipais e demais receitas, bem como & cobranga de divida
ativars

XII - desenvolver atividades de recebimento,
guarda e movimentaglo de dinheiro e outros valores:
XIII -~ promover atividades relacionadas &

contabilidade, através dos registros e controles contdbeis da
administragdo orgamentdria, financeira, patrimonial ¢ elaboragio
de or¢amentos, planos e programas da administragio municipaly

XIV -~ desenvolver atividades relacionadas ao )
cadastro fiscal: é%fz//

XV -~ prestar assistBncia e orientaglo aos
proprietarios rurais, inclusive elaborando e mantendo o
respectivo cadastrog

XVI -~ estabelecer a pollftica econBmica-—

financeira e tributdria do municipio, bem como, Ffiscalizar e
controlar a aplicago da legislaglo tributdria.
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ARTIGO 24 - A Secretaria Municipal de Obras e Servigos,
Agricultura @ Meio Ambiente Municipais compete:s

;I informar e dar pareceres sohre questdes
relativas a obras ou servigos de sua exclusiva compet@ncia:z
II - dirigir e fiscalizar todas as obras e

Servicos municipais que forem executados por administrac2o direta
ou por contrato com terceirpos, fornecendo laudos de mediglo e
outros necessdrios:y

IITI - fornecer ao Prefeito Municipal e @
Assessoria de Planejamento, informagdes sobre o andamento de
obras e servigos, propondo as modificagdes que Julgar
convenientess

IV - estudar as propostas relativas a obras e

sobre elas emitir pareceres para orientaglo do Prefeito
Municipal:y

V - atualizar a planta geral do Municipio e =a
de sum sedej

VI - fiscalizar ou fazer fiscalizar as
instalagtes e exploragdes industriais, depdsitos inflamdveis e
COorresivos, estabelecimentos insalubres, assentamento e

funcionamento de m3quinas e motores de modo 3 garantir a salde e
a tranguilidade pdblicay

VII - vistoriar prédios piblicos ou
particulares, para efeito de interdiglo ou demoli¢Ro;
VIII - fiscalizar as construgfes de prédios e

obras particulares com observincia A legislag®o wvigente, bem
como, proceder os devidos alinhamentos gquando requeridoss:

IX - emplacar ruas, avenidas, pragas € prédios
da cidadesy

X = conservar valas &€ escoadouros de d&Aguas
pluviais nas vias pdblicass:

XI = especificar os materiais = SEFrem

utilizadoe nas diversas obras do Municipio, encaminhande =a
requisi¢o ao Departamento de Compras para as providéncias de
aquisicin, apds autorizaglo do Prefeito Municipals

XII =~ instruir os fiscais ou encarregados dos
diversos setores sobre servigos a cargo da Diretoria e zelar pelo
correto cumprimento das instrugdes:

XIII - executar ou mandar executar os servigos
referentes ao combate as formigas € outros insetos daninhoss;

XIiV - superintender os servigos de oficina

mecinica da Prefeitura, manutengio da frota municipal e
fiscalizar o uso & guarda das ferramentas de trabalhoy

XV - capina, VAFrreGcan, pavimentaglo,
ilumina¢lo, conservaglo, manutenglo e limpeza das ruas e vias
piblicas, pragas, logradouros pidblicos, Jardins, parques,
cemitério piblico e matadouro piblicos :

XVI - coleta e tratamento de 1ixo; Qﬁfég}

XVII ~ limpeza € conservaglo de valas
escoadouros de dguns pluviais na zena urbana e rurals

XVIII -~ conservaglo dos materiais e velculos

utilizados nas obras e servigcos desta Secretaria:s
XIX - atividades correlatas gque tenham em conta
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os preceitos de estética urbana, de higiene e saldde pidblica,
plantio & podas das Arvores , corte das gramas, troca de 18mpadas
defeituosas, guebradas ou queimadass

XX - servigos de transportes de alunos,
transportes coletives local, supervisio de trédfego municipal,
ponto de tdxis

XXI = servigos de cadastro, abertura,
retificago, manutenc3o, pavimentaglo e conservaglo das estradas
municipais de rodagem € caminhos municipais, construglo de
pontes, passagem de gado, mata burros, galerias, drenos, obras de
acostamento e canal izacio de Aguas:

XXII ~ instalago, manuten¢do e conservagdo das
estacdes repetidoras de sinais de T.V.y

XXIII - promover o desenvolvimento da Area
rural do Municlipio, wvisando o abastecimento de produtos

hortifrutigranjeiros e demais gEneros alimentlicios:

XXIV - prestar assist@&ncia técnica e apoio aos
produtores rurais, visando incentivar o assocciativismo € o
desenvolvimento comunitdrio, bem como a implantagdo de
microbacias e técnicas de conservacio do solo, posto de monta,
inseminag®o artificial, horto florestal e outrosy

XXV = gupervisionar, controlar a execuglo dos
servigos relativos a ajardinamento, arborizaglo em pragas, FURs,
logradouros plblicos, feiras, matadouro e cemitério pidblico;

XXVI -~ prestar, via convBnios ou a prego de
custo mais taxa de conservaglo , servigos de drenagem em
varzeas, preparo de terras, adubaclo, plantio e outros servigos
ans pequenos produtores rurais, preferencialmente.

ARTIGO 22 ~ A Secretaria Municipal da Educagfo, Cultura,
Esportes e Turismo competes

I - supervisionar, coordenar € promover o
desenvolvimento do processo educacional a cargo do municipio;

II - proporcionar assist&ncia ao escolar,
relacionada & merenda, assist@&ncia médica, social e odontolédgica;

IIT ~ promover, incentivar e difundir as
atividades artisticas, culturais, despertande na comunidade o
gosto pela arte, cultura em geral;

IV - realizar =as atividades da biblioteca
municipal, de circulagle, guarda e controle do acervo
documentirio, promovendo a sua divulgagfo:

V - promover & incentivar o desenvolvimento dos
esportes e da recreacio no Municlipio:

VI ~ administrar os centros comunitdrios de
gsportes e recreaglor

VII -~ fornecer A Assessoria de Planejamento

dados, andlises e estudos preliminares com o campo funcional da
unidade.

ARTIGO 23 - A Secretaria Municipal da Saldde e ﬁssistenciacf%fl/
Social compete:

I - supervisionar, coordenar € promover a
prestaglo de assisténcia médica e odontoldgica & populacloy
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IT - promover campanhas de wvacinaglo, de

sadde e higiene piblica € de esclarecimento pidblico, inclusive
colaborando com as demais esferas governamentais:
III - prestar servigo de assist€ncia e
integragdo socials
IV - desenvolver atividades comunitdrias no
Municlpio.
CaPITULD V

DAS DISPOSICUES GERAIS

ARTIGO 24 - 0 Prefeito Municipal regulamentard a presente
iei, consubstancianda em decretos, as compet@&ncias dos drglos
constantes do Artigo 146, desta lei.

ARTIGD 25 - As despesas decorrentes da execuglo desta lei
serao atendidas com os recurses previstos nas dotagbes proprias,
consignadas no or¢amento vigente € futuros, suplementadas, se
necessdrio.

ARTIGO 26 ~ Esta lei entrard em vigor na data de sua
publicaglo, retroagindo seus efeitos a partir de €1 de janeiro de
1993.

ARTIGOD 27 - Ficam revogadas todas as disposigies em
contriarioc.

P.M. de CANITAR, 14 de Jjaneiro de 1993.

ANIBA LICIANO

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNI CIPAL

CANITAR-SP
Registrado nesta Secretaria sob n.

7 . ﬂs._o&_, Livro n.' OL
Publicade por AFIXAGAO na P.M, e C.M,
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